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ОБЩИЕ ПОЛОЖВНИЯ

l, Федеральное государственное бюджетное образовательное у{реждение
;ысцIего образования <<.Щонецкая государственная музыкальная академия имени
С.С. Прокофъева>> (далее - Академия) - унитарная некоммерческая образоватеJIъная
организация, осуществляющее на основании лицензии свою деятельностъ в сфере
образования, науки, искусства и культуры и являющаяся образовательной
организацией высшего образования.

!онецкая государственная музыкальная академия имени С.С. Прокофьева была
создана в 1 968 году на базе lонецкого филиала Харьковского института искусств
(с 1968 по 1991 - Щонецкий государственный музыкаJIьно-педагогический институт,
с 199| по 2002 -,Щонецкая государственная консерватория).

Указом Совета Министров Украины J\Ъ lЗЗ от 13 мая 1988 г. Академии
присвоено имя кJIассика ХХ века С.С. Прокофъева.

Распоряжением Кабинета Министров Украины J\ф 596-р от 29 авryста 2002 г.
консерватория переименована в Щонецкую государственную музык€tльную
академию имени С.С. Прокофъева.

5 октября 20lб г. Щонецкая государственная музыкальная академия имени
С. С. Прокофьева переименована в Государственную образовательную организацию
высшего профессионального образования <rЩонецкая государственная музыкальная
академиrI имени С.С. Прокофьева>> (Приказ Министерства культуры ,.Щонецкой
Народной Республики J\Ъ 220-ОД от 5 октября 2016 г.).

30 августа 202| г. приказом Министерства культуры Щонецкой Народной
Республики J\,l. 3З2-ОД было изменено наименование академии на
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЛtЕТНОЕ высrrrFгО
ОБРАЗОВАНИrI кЩОНЕЩКМ ГОСУДАРСТВЕННАЯ МУЗЫКАЛЬНАЯ
_\КАДЕМИrI ИМЕНИ С.С. ПРОКОФЬЕВА).

2. Учредителем и собственником имущества Академии является Российская
Федерация.

З. Функции и полномочиrI учредителя в отношении Академии осуществляет
\ Itlнистерство культуры Российской Федерации.

4. Функции и полномочия собственника имущества, переданного Академии,
ос\-ществляются Министерством культуры Российской Федерации и Федеральным
эгентством по управлению государственным имуществом в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

5. Официальное наименование Академии на русском языке:
полное - федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования <<Щонецкая государственная музыкальная академия имени
С.С. Прокофьева>;

сокращенное Щонецкая государственная музык€Lльная академия имени
С.С. Прокофьева; аббревиатура ФГБОУ ВО ДГМА имени С.С. Прокофьева.

Официальное наименование Академии на английском языке:
полное - Fеdеrаl state budgetary educational institution of higher education <Donetsk

state Рrоkоfiеч musical academy>;
сокращенное - Donetsk state Prokofiev musical academy.
6, Место нахождения Академии: 283012, Щонецкая Народная Республика,

Г.О. Щонецкий, г. Щонецк, ул. Артема, дом 44.

I.

L
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является юридическим лицом с момента ее государственнои

Академия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской
ФеДерации, федер€шьными конституционными законами, федер€lJIьными законами,
аКТаМИ Президента РоссиЙскоЙ Федерации, Правительства Российской Федерации,
I1ными норматиВными правовыми актами, а также настоящим Уставом и
]окальными нормативными актами.

8. Академия владеет и пользуется имуществом, закрепленным за ней на праве
оперативного управления) в пределах, установленных законом, в соответствии с
Це.lя}IИ своеЙ деятельности', назначением этого имущества, и) если иное не
\ становлено законом, распоряжается этим имуществом С согласия Министерства
к\.1ьт,Yры РоссийскоЙ Федерации в порядке, установленном законодательством
Р о с сltйской Федер ации.

9. АКадемия отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве
[-]перативного управления имуществом, как закрепленным за ней собственником
]1\t\ шества, так И приобреТенныМ за счеТ доходов, полученных от приносящей
_1t-lхgд деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества (далее -
ОЦДИ), ЗаКРепленного за Академией собственником этого рIмущества или
прIrобретенного Академией за счет средств, выделенных собственником имущества
\кадемии, а также недвижимого имущества.

10. Собственник имущества Академии не несеТ ответственности по
r_l бязательствам Академии.

Академия не отвечает по обязательсruа' собственника имущества Академии.
по обязательствам Академии, связанным с причинением вреда гражданам, при

че_]остаточности имущества, на которое в соответствии с законодательством
российской Федерации может быть обращено взыскание, субсидиарную
,,rTBcTCTBeHHocTb несет собственник имущества Академии.

1 1. Щля достижения целей своей деятельности Академия от своего имени
_эlrобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права,
_зс'ст обязанности, выступает истцом и ответчиком В суде.

i 3. Академия имеет самостоятельный баланс.
. -]. Академия осущестВляеТ операции с поступаЮщими ей в соответствии с

j j::ОНОJательством Российской Федерации средствами из федераJIьного бюджета и
;:е_]ствами, полученными от оказания платных услуг и осуществления иной
,:tlносящей доход деятельности, через лицевые счета, открываемые в
_.:рIlториальноМ органе Федерального казначейства В порядке, установленном
i:b.tlНO.]oTeлbcTвoм РоссийскоЙ Федерации, а также средствами в иностранной
з,j_-lloTe через счета по учету средств В иностранной валюте', открываемые в
J,-rответствии с законодательством Российской Федер ации.

1-1. Академия выполняеТ государственное задание, сформированное и
\ тверд.денное Министерством культуры Российской Федерации в установленном
;lоря-]ке в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными
в I If а\lи деятельности.

Финансовое обеспечение выполнениJI государственного задания Академии
ос\,ществляется в виде субсидий из федерального бюджета на основании
соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий, заключаемого с
\{инистерством культуры Российской Федерации, в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.
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Академия осуществляет в соответствии с государственным заданием и (или)

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию
Jеятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к ее
основным видам деятельности', в сфере ведения Академии.

Академия не вправе отказаться от выполнения государственного задания.
15. Академия вправе сверХ установЛенного государственного заданиявыполнять

работЫ и оказывать услуги, относящиеся к основным видам ее деятельности,
ПРедусмотренным настоящим Уставом, в сфере ведения Академии, для граждан и
.-trРIIДИЧеских лиц за плату и на одинаковых условиях при оказании одних и тех же
,, a-l\-г.

порядок определения указанной платы устанавливается Министерством
к\,_1ьтуры Российской Федерации.
16. Академия имеет печать с изображением Государственного герба Российской

Феlерации и со своим наименованием, иные необходимые для ее деятельности
_ечатl1. штампы, бланки, символиКу (офицИальное наименоВание, товарный знак,
l j!еГIlСТрированные в установленноМ порядке, эмблему и пр.).

17.Академия обладает исключительным правом использовать собственную
-;1\IвоJикУ способами, не противоречащими действующему законодательству
Р t] с с I1йс кой Федер ации.

18. Академия взаимодействует с другими организациями и гражданами в сфере
-зоер"{ деятелъности в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Фе:ерации.

II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АКАДЕМИИ

19. Щля выполнения работ и оказания услуг в целях обеспечения реализации
_:._]}с}Iотренных законодательством Российской Федерации полномочий

ства культуры Российской Федерации в установленной сфере ведения,
осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями

ости определ енными законодательством российс и Федерации ико
Уставо м.

i0. I_{елями деятельности Академии являются:
]i_t,1. удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и

р€}звитии посредством пол)п{ениrI высшего и дополнительного
ионаIIьногО образования В области музыкального искусства и в сфере

и искусства, среднего профессионалъного образо вания
искусства, а также дополнительного образования детей и

i_t .2 УДо влетворение потребности щества и госу,дар ства воб
фицированных специалистах со средним профессиональным с высшим

и наr{но педагогических кадр ах квалификации;высшеи
]0 J развитие искусств наук посредством творческой деятелъности и научныхи

на)чно- педагогических работнико в и учаю щихся, использованиеоб
результатов в образовательном процессе;

]0,4 подготовка, переподготовка и повышение квалификации специ€tлистов и
водящих работников;

]0.5. сохранение и приумножение нравственных, культурных
общества.

и научных

в области
взрослых;

21. ПредметоМ деятельности Академии является осуществление в
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установленном порядке предусмотренных настоящим Уставом основных видов
деятельности и иных Видов Деятельности, не являющихся основными.

22, Академия осущестВляеТ следутощие основные виды деятельности для
реализации и обеспечения образовательного процесса в пределах государственного
задания, устанавливаемого Министерством культуры Российской Федер ации:

22,1. разрабатывает и реализует на основе федеральных государственных
образовательных стандартов образовательную программу начального общего
образования, программы среднего профессЙон€Lпьного образования,
,1нтегрированные с образовательными lrрограммами основного общего й .р"дt..о
--,5ш{его образования, программы среднего профессионального обраювания,
*:ограммы бакалавриа,га' программы специалитета' программы магистратуры,
, ] tl ГР?ММЫ аССИСТеНТУРЫ-СТаЖИРОВКИ;

:2.2. организует прием в Академию;
]],3. организует практическую подготовку и стажировку обучающихсяв объеме

.l З .рrоки, определяемые учебными планами и программами;
]],1. осуществляет подготовку, переподготовку и повышение квалификации

: j 
ров в сфере ведения Академии;

]],5. ведет научно-исследовательскую деятельностъ, в том числе проводит
-,"н]а\lентальные и прикладные научные исследования, а также реализует: _'FЧеСКие проекты и экспериментальные разработки;

:],6, организует и проводит в рамках установленной деятельности общественно
]: jЧI1\Iые мероприятия: публичные лекциl4, презентации, мастер-классы, творческие
::,:ечIl; коллективные формы научной И научно-методической деятельности:
,,:] ::lоЗиумы, конференции, семинары, круглые столы; культурно-просветительские
lr:_)прIlятия, творческие смотры, конкурсы, фестивали, концерты, в том числе с

стр еских и ф"зических лиц в Россиискои Федерации иино анных юридич
:,, ,5еrкоМ, а также принимает участие;в них

осуществляет постановку спектаклей и исполнение концертных
созданных в целях осуществлениrI образовательной деятельности;:] S, осуlцествляет методическую деятельность в установленной сфере

_\кадемии;
__ q осуществляет в установленном порядке подготовку и распространение

продукцИи (моноГрафий' сборникОв нау{нЫх трудоВ, у".б""*Ъв, 1^лебньrхнауrной, научно-методической, нотной o"rapuryp"r, а также научных
Академии), создает кино-, фото-, аудио-, видео-, мультимедийную

изготавливает реквизит предметы бутафории декорации мягки е и
еЖДУ для сцены, тральные нцертные костюмы, постижерныетеа и ко

f.lя обеспечения образо вательной творческой деятелън ости Академии;и
ооеспечивает сохранение и пополнение биб,лиотечных фондо архивных

l_}

, -;lных фондо в,
в9

предмето в искусства реквизита Академии закрепленных заи

(
), од

,,
на праве оперативного управления;

1 обеспечивает структурные подразделения Академии работников
1 и

Академии информационными ресурсами, в том сле организуетчи
р€lзвити е и применение формационных, компьютерных сетей, базин

программ

-], 1], обеспечивает обучающихся и работников Академии библиотечными
и услугами по пользованию архивами Академии;

Академия вправе сверх установленно го государственного зацания, а также в
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с--Iучаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного
государственного задания выполнять (оказыватъ) за плату на одинаковых при
выполнениИ (оказаниИ) одних и тех же работ (услуг) условиях гражданам и
|t]ридическим лицам работы (услуги), относящиеся к ее основным видам
_]еятельности, предусмотренныМ пунктом 22 настояrцего Устава.

24. Академия вправе осущестВлять слеДующие иные виды деятельности, не
Ев-lяющиеся основными, лишь постолъку, поскольку это служит достижению целей,
: j]I1 которых Академия создана, и соответствующие указанным целям:

]-1.1. осуrцестВлятЬ экспертные, информационные, консультационные и,l:;оfrlческие услуги, в том числе экспертную оценку и предоставление заключений
.rтовности к изданию научной и уlебно-методической литературы (монографий,

,;5HltKoB, учебно-методических пособий и Т.Д.), а также заключений о готовности
_ .ь]\ образовательных программ к их введению в действие в установленной сфере
:,-- -н]{я Академии;

]].]. осуществлять в установленном порядке издательскую деятельность;
]],3. предоставлять услуги по копированию архивной и иной документации для

осуществляющих деятельность в сфере ведения Академии в порядке,
енном законодателъством Российской Федерации, а также оказывать

е услуги, услуги по тиражированию ебных, 1^rебно-уч
ских, инф ормационно- аналитич материаловеских

l- ,|

.+ создавать реализ овывать печатную книжную сувенирную продукциюи и)

и реализовывать документы
аудио-, видео, фото, кино

видах носителей,
мультимедийную

на
и

любых
другую

изготовленную или приобретенную средств, полученных отза счет
платных усJrуг осуществления инои приносящ,ей доход деятелъности;и
реализовыва имущ ественны е права резуть на льтаты интеллектуальной

созданные (или) приобретенные процессе существленияи в о
Академии, в соответствии с законодательством оссиискоир

. за исключением результатов интеллектуальной деятельности,
в рамкаХ выполнения Академией государственного задания;

;iспользовать рекламньIх и в иных коммерческих целях собственн оев

, товарный знак, изображения своих зданий, а также предоставлять
_rаво другим юридическим и физическим лицам в соответствии с

Российской Федер ации;
-- - орГаниЗоВыВаТЬ и ПроВоДиТЬ По раЗЛичныМ ПреДМеТаМ' циклам, отраслям

.leKTop ии и другие мероприятия в том числе кружки клубы терские вмас
сфере ведения Академии;

-_ : ос},ществлять организацию и проведение в порядке, установленном
Российской Федерации, творческих, просветительских и иных

мероприrrтий, в том числе выставок, экскурсий, ярмарок, симпозиумов,
конкурсов, концертов, спектаклей в том числе с rIастием

физических и юридических Лиц: в установленной сфере ведения

-_ ., преJо

t_l организовывать обес печение обуrающихся Академии, рабв отников и
:З,_1отаюших сфере ведения Академии, транспортными услугами в том числев

содержание и эксплуатацию транспортных средств, необходимых для
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_] еятельнос ти Академии;

24.|l, организовывать обеспечение благоустройства территории Академии в

проживанию лиЦ, обlтrаЮщихсЯ в Академии, работников и лиц, осуществляющих
деятельНость В сфере ведения Академии, В гостиницах и (или) общежитиях, в
бъектах недвижимости, находящихся на праве оперативного управлен ия) а также
находящимся в аренде у Академии;

24.|з. организовывать в порядке, установленном законодательством Российской
'Оедерации, осуществление спортивной и
_]еятельности;

физкультурно -оздоровительной

24.14. организовывать оказание бытовых усJIуг обучающимся, работникам
Академии и лицам, осуществляющим деятельность в сфере ведения Академии;

24.|5. организовывать обеспечение услугами общественного питания
бl"rающихсъ работников Академии и иных лиц, осуществляющих деятельность в
сфере ведениrI Академии в порядке, установленном законодательством Роосийской
Федерации;

24.16. сдавать на возмездIryю утилирацию отходы имущества, произведенного и
(или) приобретенного за счет средств, пол}rенных от окzLзания платных услуг и
(rcуществления иной приносящей доход деятельности; ,q

24-|7. разрабатывать и реализовывать дополнительные профессиональные
программы - программы повышения кв€Lпификации, про|раммы профессион€шьной
переподготовки, иные дополнительные образовательные программы;

24.18- ОСУЩеСТВЛЯТЬ международное сотрудничество, в том числе
qрганизовывать стажировки и практики Обу.rающижся за рубежом, направлять на
обуT ение за пределЫ Российской Федерации, а также организовывать иные
шеждународные мероприятия по направлениям в установленной сфере ведениrI
Ак4демии;

24.19. ос)rществлять
IIЕстрр{ентов;

ремонт, реставраЦИЮ, обслуживание музыкЕrлъных

]].20. оказывать медицинские услуги для обучающихся и работников Дкадемии
, 5езвозr,tезf HOI"I основе и в порядке, установленном законодательством Российской

- .:еРаЦlrli,
:_i. Прilве:енный в пунктах 22, 2з, 24 настоящего Устава перечень видов

_ : ilё,-IЬ}]остIr _\кадемии является исчерпывающим.
.]охо:ы. по.-I\/ченНые от деятельности Академии, указанной в пунктах 2З и 24

-::,ояШеГО \-става, а также приобретенное за счет этих доходов имущество
.:\паюТ в са}lостоятельное распоряжение Академии в порядке, установленном

* :, ]HoJэTe.lbcTBoM Российской Федер ации.

IП. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АКАДЕIИИИ

]6. .\ка:е\1I1я имеет следующие права:
]б, 1. раз:абатывать, утверждать и реализовывать образовательные программы

- :::_lЬНоГt-l общего образования, программы среднего профессионального
1:ззtlванI{я. ilнтегрированные с образовательными программами основного общего

cp€JH-. tr общего образования, программы среднего профессионального
. 1:"зован;tя. программы бакалавриата, программы специалитета, программы
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ассистентуры-стаж йровки, дополнительные

формировать контингент обl^rающихся,в пределах государственного

свою деятельность и определять

бразовательные программы ;

26.2.
] ]jIаНИЯ;

26.З. самостоятельно планировать
персп ективы р€lзвития;

26.4. Утверждать положения о филиалах, иных структурных подразделениrIх,
ЕазЕачать их руководителей.

Филиалы Академии создаются и (или) ликвидируются Министерством культуры
Российской Федерации по согласованию с федеральным органом исполнительной
ВJIасТи, осуществляющим функции по выработке и реализации государственноЙ
Политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере образования в порядке,
\,стано вленном з ако нодательством Р о с сийской Ф едер ации.

Непосредственное управление деятельностъю филиалов осуществляют
РУКоВоДители филиалов, назначаемые прик€вом ректора Академии из числа
Хандидатур, отвечающих установленным законодательством Российской Федерации t

ТребованиrIм в возрасте не старше 70 и лет независимо от срока действия трудовых
-Jговоров. Лица, замеrцающие
_-реводятся с их письменного
. залификации.

С РУковоДителями филиалов заключatются срочные трудовые договоры, сроки
действия которых не моryт превышать сроки полномочий ректора;

26.5. Разрабатывать и принимать локЕLльные нормативные акты, вести
КоJIлективные переговоры и закJIючать коллективный договор, определять штатное
РСПиСание Академии) устанавливать заработную плату работникам Академии (в
ТоМ числе р€вмеры выплат компенсационного и стимулирующего характера),
порядок и р€вмер их премирования в соответствии с системами оплаты труда,
},становленными для федеральньD( бюджетных )п{реждений;

26.6. УсТанавливать дJuI работников Академии дополнительные отпуска,
СОКРащенныЙ рабочиЙ день в соответс,гвии с законодательством Российской
Федерации;

26.7. в Установленном порядке передавать некоммерческим организациям в
КаЧесТве их у{редитеJuI или )лIастника денежные средства (если иное не
!'СТаноВлено условиrIми их предоставления) и иное имущество, за искJIючением
ОIШ4, Закрепленного за Академией собственником или приобретенного ею за счет
СРеДСТВ, ВыДеленных еЙ собственником на приобретение такого имущества, а также
Еедвижимого имущества;
'iъ 26.8. )п{аствовать в установленном ассоциаций,, zo.6. участвовать в установленном порядке в деятельности ассоциаций, союзов
и иных некоммерческих организаций в Российской Федерации и за рубежом в
соответствии с законодательством Российской Федер ации;

26.9. в установленном порядке "быть учредителем (в том числе совместно с
ДРУГиМи лицами) хозяЙственных обществ, деятельность которых заключается в
Практическом применёнии (внедрении) результатов интеллекryальной деятельности,
ЕскJIючительные права на которые принадлежат Академии.

,Щенежные . средства, оборудование и иное имущество, lнаходящееся в

ОПеративном управлеIIии Академии, которыми Академия вправе распоряжаться
самостоятельно, моryт быть внесены в качестве вклада в уставные капиталы
СОЗДаВаемых хозяйственных обществ, с согласия Министерства культуры

указанные, должности и достигшие возраста 70 лет,
согласиrI на иные должности, соответствующие их
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Российской Федерации и в порядке, установленном Гражданским кодексом
Российской Федер ации;

26.10. обеспечиватъ деятельность созданЁых на базЪ Дкадемии
диссертационных советов в соответствии с действующим законодательством
Российской Федер ации;

26.|l. создавать творческие коллективы по акту€tлъным направлениям
художественно-творческой, учебно-методической, науrной деятельности,
сOответсТвующиМделяМ и предмету деятельности Академии) из числа работников и
бу^лающихся в Академии;

26.|2. организовывать и проводить международные, всероссийские,
региональные проекты и про|раммы, соответствующие целям и предмету
JеятельНостИ Академии, а также симпозиумы, конференции, семинары, лекции,
_частер-классы, в том-Чаý'r'еР-КЛаССЫ, В ТОМ ЧИСЛе с участием иностранных юридических и физических лиц
в РоссиЙскоЙ Федерации и за рубежом, как на безвозмездной, так и на возмездной
осноВе, а ТакЖе ПриниМаТь УЧасТие В YKEIЗaHHЬIX МероПрИЯТИЯх;

26.|з. использоватЪ В рекJIамных и иных целях собственное наименование, О

спмволику, товарный знак, изображения своих зданий, а также предоставлятъ такое
цраво Другим юридическим И физическим лицам В соответствии с
законодательством Российской Федер ации;

26.|4- реализоВывать имущественные права на результаты йЪтеллектуальной
Jеятельности, созданные В процессе осущестВлениЯ деятельности Дкадемии, в
соответствии с законодателъством Российской Федерации за искJIючением
результатов интеллектуальной деятельности, созданных
Академией государственного задания;

26.15- осуществлять обеспечение транспортными услугами обучающихся,
работников и лиц, осуществляющих деятельность в сфере ведения Дкадемии, а
таюItе осуществлять деятельность по содержанию и эксплуатации транспортньtх
средств, необходимых для деятельности Академии;

26.16. осуществлять в установленном порядке редакционную и издательскую
-Iеятельность, соответствующую целям и предмету деятельности Дкадемии;

26-|7. осуществлять функции застройщика (заказчика) в установленном
законодательством Российской Федерации порядке на объектах недвижимого
ш}Jущества, закрепленных за Академией;

26.18. осуществлять функции зак€}зчика по закупке товаров, работ и услуг для
Цтсд Академии, необходимых для деятельности Академии.

в рамках выполнения

на поставку товаров,
порядке, установленном

\кадемия заключает гражданско-правовые договоры
:: _1олнение работ и оказание услуг от своего имени в _

- : t]нодсtтельством Российской Федерации;
26-|9. осуществлять внешнеэкQномическую деятельность в порядке,

л-становленном законодательством Российской Федерации;
26.20. в устанОвленноМ порядке приобретать, брать напрокат и арендоватъ

шq/цIество, необходимое для обеспечения деятельности Академии.
262L Предоставлять по согласованию с Министерством культуры Российской

Федерации в арен ду и (или) в безвозмездное временное пользование недвижимое
шIJщество, находящееся в оперативном управлении Акадёмии, а также
€ачостоятельно предоставлять движимое имущество, которым Дкадемия в
Фответствии с законодателъством Российской Федерации вправе распоряжаться-: :ОСТОЯТеЛЬНО;
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26.22. полrrатЬ грантЫ от физиЧеских и юридических лиц, в том числе гранты

-чеждународных организаций, пол}п{ивших право на предоставление грантов на
территории Российской Федерации в установленноМ законодательсттiом Российской
Федерации порядке;

26-2з. полуIать добровольные имущественные взносы, пожертвования,дары от
российскиХ И иностранныХ физических и юридических ЛИЦl международньIх
орtанизаций, а также средства, переданные по завещанию;

26.24- предоставJUIтЬ работникам Академии за счеТ средств, пол)ленных от
окtrtаниrl платныХ услуГ и осуществлениЯ иной приносяЩей доход деятельности,
]оцолнительные социальные льготы в соответствии с законодательством
Российской Федер ации и коллективным договором;

26.25. осущеСтвлятЬ повышение квалифик ации работников Дкадемии,
организовывать наr{но-педагогический обмен и стажировки, а также проводитъ
}Iастер-классы ведущих мастеров и деятелей искусств для лиц, осуществляющих
Jеятельностъ в сфере ведения Академии;

26.26. заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не'
противоречаrrlие целям и предмету деятельности Академии. Дкадемия свободна в
выборе предмета и содержания договоров, любых фор, правовых отношений,
Iоторые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему
}'ставу;

26.27. организовывать:
26.27.1. оказаНие услуг общественного питания для обуrающихся, работников и

-trпII, осуществляющих деятелъность в сфере ведения Академии, в порядке,
!-становленном законодательством Российской Федерации;

26.27.2- оказание медицинских услуг для обучающихся) работников и лиц,
(rc)дцестВляющиХ деятельНость В сфере ведения Академии) на безвозмездной основе
п в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

26.27.З. времеНное разМещение и проживание Обl^rающихся, работников и лиц,
:,, ществляющих деятельность в сфере ведения Академии в порядке,
_ . ановлеНном закОнодателЬствоМ Российской Федерации.

27. Академия может пользоваться иными
_;,,ям и предмету деятельности Лкадемии и

;сийской Федерации.
ПравО АкадемиИ осущестВJUIть деятеJьность, на которую в соответствии с

законодат€льством Российской Федерации требуется специ€Lльное рЕ}зрешение(-шцензия, свидетельство об аккредитации, иные разрешительные документы),
пвникает у Академии с момента полrIениrI р€}зрешения или в укЕ}занный в нем срок
* црекращается по истечении срока его действия, если й"о. не установлено
законодательством Российской Федерации.

28. Создание и деятельность оргаНизационньtх структур политических партий,
общественно-полИтическиХ и религИ'озныХ движенИй и оргаНизациЙ (объединений)
в Академии не допускаются.

работниками Дкадъмии не' доtryскаются публичные неэтичные выск€lзываниrl и

правами, соответствующими уставным
не противоречащими законодательству

оценки, в том числе в средствах массовой информации, наносящие очевидный
1шерб репутации государственньIх у{режде ниЙ i 

"Ъr.лu"пяющих 
их должностньD(

_,:Ц.

29. Академия обязана:
29-|. обеспечивать реztлизацию в полном объеме образовательных программ,
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-:-laTBIle качества подготовки обучающихся установленным требованиям,
-.е;ствIIе применяемых форr, средств, методов обучения и воспитания
]:-lHb]\I. психофизическим особенностям, склонностям, способностям,

- :] з J&\I lt потребностям обучающихся;
_J:. соз_]авать безопасные условия обучения, в том числе при проведении

_: _ ilчсскоli подготовки обучаюшдихся, а также безопасные условия воспитания
-_:itrшI,Iхся. присМотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии
- _ JНоВ--Iенными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся,"_ . _HIlKoB Академии;
_а.j. соб-ттодать права и свободы обучающихся, родителей (законных

- ; - JТЭВI,Iтелей) несовершеннолетних обучающихся, работников Дкадемии;
_q,-+. обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование
--jecTBa, закрепленного за Академией;
-9.5. согласоВыватЬ с Министерством культуры Российской Федерации

- _ _ _t-lряЖение недвижимым имуществом, а также распоряжение оцди,
_ ]еп--Iенным за ней собственником или приобретенным Академией за счет

" -:-r--TB, выделенных ей собственникоМ на приобретение такого имущества в
] q_]ке, установленном законодательством Российской Федерации;
:9.6. предоставлять сведения об имуществе Академии в федеральный орган

- ,f--Iнительной власти, осуществляющий ведение реестра' федерального
iцества, для внесения соответствующих сведений в реестр федерального
цества в порядке. установленном законодательством Российской Федерации;
:9,7. обеспечивать открытость и доступность информации о деятельности

":_]емии на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети
,.jTеPHеTD с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите
_\ Jарственной тайны;
]9.8. предварИтельнО согласовывать с Министерством культуры Российской

_ :_ёР&ЦИи совершение крупных сделок, соответствующих критериям,
_ - ;НоВлеНным закОнодателЬствоМ Российской Федер ации,

Крупной сделкой для Академии признается сделка (несколько взаимосвязанных
" , - 1ок), соответствующая критериям, установленным законодательством

- -^tlйской Федерации, цена которой превышает 10 процентов балансовой
;:\IосТи активов Академии, определяемой по данным ее бухгалтерской

_.тности на последнюю отчетную дату;
:9 ,9. предварИтельнО согласовывать с Министерством культуры Российской

- ;:iРеЦИи совершение сделок с участием Академии, в совершении которых
;3тся заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями,

_ - jНоВленными законодательством Российской Федерации;

:9.10. сохранятЬ объекты культурного наследия (памятники истории и
_ьтуры), входящие в состав имущества Академии, а также музейные экспонаты и- 
1.-тиотечные фонды, предметы искусства, музыкальные инструменты и другое
LlIecTBo, закрепленное за Академией на праве оперативного управления;
]9.1 1. определятЬ И обеспечивать необходимый режиМ содержания и

- _о-]ьзования занИмаемыХ АкадемИей зданий и сооружений, земельных участков, а
-; _i\e Меры охраны противопожарной и антитеррористической безопасности;

29.12_ соблюдать установленные правила охраны тРУда и санитарно-
-;1енические нормы, требования пожарной и антитеррористической безопасности;
]9.13. осуществлять бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной
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_-ятельности И иной деятельности Академии, вестИ бухгалтерскую и
- jтистическую отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством

.:сийской Федерации;
29.I4_ осуществлять в установленном порядке мероприятия по гражданской

' эроне и мобилизационной подготовке;
]9.15. организовыватЬ проживание В общежитиях ЛИЦ, обучающихся в

: -]_]еМиИ, при наличии соответствующего жилищного фонда Академии;
]9.16. обеспечивать создание специальных условий для получения образования

- залидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья при возможности
-зоения ими в полном объеме образовательных программ, реализуемых,_:".]]емией, а также обеспечиватЬ для инвалидов доступность объектов Дкадемии и
: -]оставляемых услуг;

29.|7. исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством
, --сийской Федерации, настоящим Уставом и иными локальными нормативными

--lеми Академии.

IV. ПРИЕМ В АКАДЕМИЮ

30. Прием в АкадемиЮ осущество".ra" в соответствии с Федеральным законом
оТ 29.12.201'2 Jф 27З-ФЗ (об образовании в Российской Федфации>, иными
Еормативными правовыми актами, принимаемыми федералъными органами
псполнительной власти, осуществляющими функции по выработке и ре€tлиз ации
rcсударсТвенной политики И нормативно-правовому реryлированию в сфере
образования, Министерством культуры Российской 

-Федерации 
в случаях,

Ередусмотренных законодательством Российской Федерации) а также лок€tпьными
frорматиВными актами Академии, регламентирующими организацию и
(Е_yщ е с т вл е н и е о б р аз о в ател ь н о й д ея тел ь н о с ти.

31. Академия самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные правила
шрпема граждан в части, не противоречащей законодательству Российской
iDедерации, а также устанавливает требованиrI, предъявляемые к уровню творческих
шособностей поступающих (по каждой форме проведения отборu), .".."rуЪц"*rо*,
шtrпменяемую при проведении приема в Академии, условия и особенности
шроведения приема для поступающих с ограниченными возможностями здоровья.

32. Академия вправе осуществлять прием |раждан сверх контрольньгх цифр
прпема в "соответствии с законодательствоМ Российской Федерации в области
фазования по договорам об оказании платных образовательн"r" yany. с оплатой
стопмостИ обlчениЯ юридическими и (или) физическими лицами, в том числе
frостранными лицами и лицами без гражданства.

3з. При приеме Академия обеспечивает соблюдение прав |раждан в области
образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и
оIхрытость работы приемной комиссии, объективность оценки способностей
ш)сryпающих.

34. Академия можЬт осуществлять образовательную деятельность по договорам
о цел:роNл обучении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

35. ПриеМ иностранных |раждан в Академию осуществляется в порядке,
!становленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющими
ýлктIии по выработке и реЕrлизации государственной политики и нормативно-
правовому реryлированию в сфере образования, в соответствии с международными



:сltliской Федерации за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета (в
- ,.1 числе в пределах установленной Правительством Российской Федерации

: _,,;ы), а TaKrKe по договорам с оплатой стоимости обучения физическими и (или)
];1fllческими лицами.

З6. Информирование о приеме на обучение осуществляется Академией
.ре-]ством размещения информации на официальном сайте Академии и на

-lt]р}lационном стенде приемной комиссии в сроки, установленные порядком
,:е\lа на обучение по соответствующеЙ образовательноЙ программе.

Ч. ОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЪАКАДЕМИИ

-]7. Академия реализует следующие образовательные программы:
_r 7.1 . программу начального общего образования;
37.2. программы среднего профессион€tlrьного образования, интегрированные с

пбразовательными программами основного общего и среднего общего образования; ,

З7.З. программы среднего профессионального образования;
З7.4. программы высшего образования - программы бакалавриата, программы

шещ{€Lлитета, программы магистратуры, программы ассистентуры-стажировки;
З7.5. дополнительные образовательные программы, * 'том числе

Iополнительные общеразвивающие программы и дополнителъные
ryофессион€lльные программы - про|раммы повышения кв€Lпификации, программы
щофессионально й переподготовки ;

З7.6. дополнительные
зыкЕLгIьного искусства.

предпрофессион€tльные программы в области

Академия вправе получать лицензию на осуществление образовательной
IЁfтельности в рамках других специzrльностей и направлений подготовки согласно
Еll[онодательству Р о ссийско й Ф едер ации о б о бразовании.

38. Формы и сроки. освоения образовательных программ среднего

ryофессионztlrьного образования - программ подготовки специ€tлистов среднего
reЕа, образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата,
: Jграмм специалитета, программ магистратуры, программ ассистентуры-

_-:/\ировки устанавливаются в соответствии с федеральными государственными
. эазовательными стандартами. Формы и сроки освоения, дополнительных
:э:профессиональных программ в области искусств устанавливаются в

- ]тветствии с федеральными государственными требованиями. Формы и сроки
- зоения дополнительных общеразвивающих программ устанавливаются

-_ --" з-f емией самостоятельно.
Образовательный процесс гrо образовательной программе начального общего

образования, по образовательным программам среднего профессионzшьного
образования, интегрированным с- образовательными программами основного
бщего и среднего общего образования осуществляется в Музыкальной школе для
0Jаренных детей, являюrтIейся структурным подр€tзделением Академии, и

рглаМентируется Положением о музыкальной школе для одаренных детей,
принимаемым Ученым советом Академии и утверждаемым ректором.

Образовательный процесс по образовательным программам среднего
-:офессионапьного образования осуществляется на факультете среднего

являющимся структурным подрчвделением_эофессион€Lпьного образования,
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- ::аf,емии, и регламентируется Положением о факультете среднего
: эфессионulJIьного образования, принимаемыМ Ученым советоМ Дкадемии и
-зерждаемым ректором.

з9. По решению Ученого совета Академии при освоении образовательной
- ]граммы высшего образования обучающимся, который имеет среднее
: lфессиональное или высшее образование, и (или) обучается по образоватЁльной
-rграмме высшегО образования, и (или) имеет способности и (или) уровень- --:,ЗI{ТИЯ, ПОЗВОЛЯЮЩИЙ ОСВОИТЬ Образовательную программу в более короткий срок
сравнению со сроком получения высшего образования по соответствующей

':эзовательной программе, может осуществляться ускоренное обучение и (или)
' чение по индивидуальному учебному плану в порядке, установленном
::З-]Ьным нормативным актом Академии.

-{0. осноВным языКом обученияи воспитания в Академии является русский.
]1. В Академии учебный год по очной форме обучения начинается l сентября.

,]Jемии может перенести срок начала у-rебного года по очной форме обучения не
_ее чем на два месяца. По заочной форме обучения, а также при сочетании--:.lIIчных 

форм обучения срок начала учебного года устанавливается Дкадемии
_ :остоятельно.

ПродолЖительностЬ каникул в течение учебного года для обучающихся по
: _1:раммаМ начальногО и основногО обrцего образования составляет не менее
-,lfЦаТи кЕL,Iендарных дней. Летом - не менее восьми неделъ. Для обучающихся в
-]вом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные
::ilК}ЛЫ.

В УЧебНОМ ГОДУ ПО Программам среднего профессионального образования
- _энавливаются каникулы обrцей продолжительностью от восьми до одиннадцати
- -c-lb в уrебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период.

в учебном году по программам высшего образования устанавливаются
_ jIIкулы общей продолжительностью не менее семи недель, в том числе не менее
: \ недель в зимний период.

Общая продолжительность каникул устанавливается графиком учебного
-,цесса Академии согласно федеральным государственным образовательным

-:"-IJaPTaM.

-l2. Организация учебного процесса в Академии по образовательным
r _, граммам регламентируется локальными нормативными актами.

разработка основньж образовательных программ, рабочих учебных планов и--грзмм по реализуемым специальностям и направлениям подготовки является
,.1петенцией Академии.
основная образовательная программа включает в себя учебный план, рабочие

: ]граммы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы,
':спечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы уrебной и
] ]lIIзводственной практик, календарный учебный график и методические
: _ ериалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной

-: ,,нологии. основная образовательная программа разрабатывается и утверждается
-", з:емией самостоятельно с учетом требований рынка труда на основе
-.fерального государственного образовательного стандарта, с учетом- ]тветствуюrцей примерной образовательной программы (.rр" наличии).

Академия ежегодно обновляет основные образовательные программы в части
- _.тава дисциплИн (модулей), установленных Академией в учебном плане, и (или)
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" -еря(ания рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей),

: . r--lf ических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей
':.]зовательной технологии, с учетом развития на)/ки, культуры, техники,
: ,,но-lогиЙ, экономики и социапьноЙ сферы.

\Iаксимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении
,-эвноЙ образовательноЙ программы в очноЙ форме устанавливается локальным
:),1ативным актом Академии в соответствии с действующим законодательством.
Продолжительность академического часа для аудиторных занятий

- _1навливается в соответствии с действующим законодательством

]о--Iжительностью 45 минут.
t,)бразовательная программа реализуются Академии как самостоятельно, так и

- f е_]ством сетевых форпл их реализации.
Пр, реализации образовательной программы используются различные

':.]зовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные
_,,. но-lогии, электронное обучение.

Запрещается использование антигуманных, а также опасных для жизни или
_ зовья обучающихся методов обучения.
Освоение основных профессиональных образовательных программ

-._]\,сматривает проведение практики
::TCJЬHOCTЬ ПРИ ОСВОеНИИ ОСНОВНЫХ

об1..rающихся. образовательная
профессионЕLпьных " образовательных

шроtрамм или отдельных компонентов этих программ организуется в форме
lПракгическоЙ подготовки. Образовательная деятельность при освоении иных
образовательных программ или отдельных компонентов этих программ может быть
организована в форме практической подготовки.

Практическая подготовка может быть организована:
а) непосредственно в Академии, в том числе в структурном подр€tзделении,

шредIазначенном для проведения практической подготовки;
б) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей

обРазовательной программы, в том числе ее структурном подр€вделении,
Еред{азначенном для проведения практической подготовки, на основании договора,
IакJIючаемого между ук€ванной организацией и Академией.

43. Перечень и количество экзаменов и зачетов устанавливается нормативным
шравовыми актами, рабочими уrебными планами, разработанными на основ ании
фвдеральных государственных образоватедьных стандартов.

Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего
объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной
шрограммы, сопровождается промежуточной аттестацией, проводимой в формах,
шределенных 1^rебным пJIаном, и в порядке, установленном АкадемиеЙ (экзамен,
IiFIeT, дифференцированный зачет, .контрольный урок и другие). Знания, умения,
L-]адения, навыки и компетенции об:учающижся оцениваются оценками ((отлиtIно)),

fiорошо), ((удовлетворительно), ((неудовлетворительно), (зачтено), ((не зачтено).
44. Итоговая аттестация, завершающая освоение ocHoBHbIx профессион€lJIьных

образовательных прЬграмм, ,является обязательной и проводится в порядке и в

фрr.; которые установлены Академией, если иное не установлено действующим
заlсонодательством. Итоговая аттестациrI, завершающая освоение имеющих
пюударственную аккредитацию основных образовательньIх программ, является
гOсударственной итоговой аттестацией. Государственная итогов€uI аттестациrI
прводится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об
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:.]зовании.

-15. Выпускник Академии считается завершившим обучение на основании
_.]каза ректора об его отчислении.

-16. Положение о порядке отчисления, перевода и восстановления обучающихся
, {кадемии разрабатывается Академией с учетом законодательства Российской
- ;:ерации об образовании и настоящего Устава, принимается Ученым советом и

з-рждается ректором.
перевод обучающихся Академии с одной образовательной про|раммы среднего

- _ l?ессионального и высшего образования по специальности или направлению
-, отовки на другую (в том числе с изменением формы обучения) осуществляется

, - _,Jтветствии с локальным нормативным актом Академии.
ПеРеВОД ОбУlаЮПД ИХСЯ, иМеющих академическую задолженность, производится

- : ко После ликвидации академической задолженности.
перевод обуrающихся с платной формы обl^rения на бюджетную производится

} JIичному заявленИю обl^rающегося в соответствии с нормативными правовыми
iтами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции пЬ
rработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
цуJIированию в сфере образовани4, и локЕtпьными нормативными актами
Еалемии, при н€tличии вакантных бюджетных мест.

47. ПеревоД студентоВ и ассистентов-стажеров из другихý обра.о"urельных
rанизаций в Академию производится с согласия ректора Академии в порядке,
таЕовленном законодательством Российской Федер ации в области образования.

Определяющим условием перевода студента и ассистента-стажера_в Дкадемию
,: ,,qется его подготовленность к освоению основной образовательной программы,

, : -шествующая успешная академическая успеваемость, а также наличие
: _:.,НТНЫх месТ при переводе на места, финансируемые из бюджетных средств.:8.порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения

- - _-,шений междУ Академией и Об5rчающимися и (или) родителями (законными-: ст?вителями) несовершеннолетних обучающихся устанавливается Дкадемией в
_ 3етствии с локалЬными норматиВнымИ актамИ Академии, принимаемыми в

- -:ЗОВЛеННОМ ПОРЯДКе.
:9. Обучающиеся моryт быть отчислены из Академии по следующим

_ - _rЕаниям:
:9.1. в связи с завершением обучения (получением образования);
:9,2. за нарушение Устава Академии, Правил внутреннего распорядка:]еМИИ, ПравиЛ проживаниЯ В обrцежитии и за нарушение иных лок€L,Iьных

: \,Iативных актов Академии, регламентирующих организацию и осуществление
: f зовательной деятельности;j9,3. по собственному желанию (заявлению родителей или других законных

, ::СТ?ВИтелей), в том числе в связи с переводом в друryю обр*о"uтельную
_ -]нI{зацию, по состоянию здоровья, по семейным обстоятельствам;

19,4, в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному
- . f, ению образовательной про|раммы;

-l9,5. за нарушение условий договора об образовании (применительно к
' чающИмся пО договорУ об обраЗованиИ за счеТ средстВ физического и (или)

- :;l_]ического лица)i
-{9.6. за нарушение порядка приема в Академию, повлекшее по вине

" , чающегося его незаконное зачисление в Академию;
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_ ]' эбстоятеЛьствам, не зависящим от воли Академии, обучаюrцегося,

; -;,: j.]конных предстаВителей) обуrающегося, В тоМ числе в связи с
,: _: -i:зil ,\ка:емии, в связи со смертью обучающегося.- -_-:i]LЦIlесЯ, имеющие академическую задолженность, вправе пройти

: ]:-" i,r про\Iежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету,,
-,1;_iliП-ll1не (модУлю) не более двух раз в сроки, определяемые ДкадемиеЙ, в

,, , -':-,- ОfНОГО ГОДа С МОМеНТа образования академическоЙ задолженности. В
_ ___j._;1 перttо.Il не включаеТся время болезни обучающегося, нахождение его в

, - ,- ,:_-э.ко\I оТПУске или оТпУске По беременносТИ и роДаМ' оТПУске По УхоДУ За

- :3liсПО--lнение илИ нарушение Устава Академии, Правил внутреннего
::*t.а. ПравиЛ проживания в общежитии и иных локальных нормативных

., : _\Kaf еltии, регламентирующих организацию и осуществление
- * ] зэте.-тьноti деятельности, К обучающимся могут быть применены меры
- _ :*_lI1НарногО взысканиЯ замечание, выговор, отчисление. отчисление
-:_,-rшеГося применяется, если меры воспитательного характера не дали
"::аТа tI дацьнейшее пребывание обучающегося в Академии оказывает
-:Te--lbHoe ВJИЯНИе На ДРУГИХ ОбУЧающихся, нарушает их права и (или) права'- --:]lKoB АкаfемиИ. Меры ДисцИПлинарноГо ВЗыскаНИЯ' В ТоМ чисЛе оТчисЛение'

- 1;няются не позднее, чем через один месяц со дня обнаружения проступка и не
_:ее. че}I через шесть месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни
]_;r]LЦеГосЯ и (или) нахождения его на каникулах, академического отпуска,, Ji.a по берептенности и родам и отпуска по уходу за ребенком.
:je :опr,скается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся, в

чilс--Iе отчисление, вО время их болезни, каникул, академического отпуска,
- . Jka по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком.

_)^чltс-tение обучающегося иЗ Академии произвоДи,гсЯ приказом ректора по
- : - J ТЭВ.lению руководителя соответствующего структурного подразделения.

iссttстент-стажер, помимо оснований, гIредусмотренных настоящим пунктом
_-:зе. }1ожет быть отчислен из Академии ранее установленного срока в слу{ае
. ::..lо.-IН€ния им индивидуального учебного плана.

З случае принятия решения об отчислении по инициативе Дкадемии
"-_*1ющегося по программе начального общего образования, а также по программе

,:-ЧеГО ПРОфеССИОНаЛЬНого образования, интегрированной с образо"ur.пi""rr"
: lе\lмами основного общего и среднего общего образования, в период

" чения им начального общего или основного общего образования
" _ зетственно, Академия обязана обеспечить перевод этого обучающегося в
-. lю организацию, осуществляющую образовательную деятельность по
: :зовательным программам общего образов ания соответствующего уровня.
З случае принятия решения о невозможности продолжения обуления

' чающимся по программам среднего профессионального образования,
- _ егрированным с образовательными программами основного общего и среднего
' -lего образования или обучающимся по дополнительным предпрофессиогальным
l _ граммам в области музык€Lльного искусства по причине недостаточности его-:_Эческих способностей и (или) физических данных, Академия в течение двух

- : -C-lb обязана проинформировать о данном решении родителей (законных
: -_]ставителей) обучаюrцегося.

51. Порядок применения к обучающимся И снятия с обучающихся мер



федеральными органами
власти, осуществляющими функции по выработке и ре€tл изации
политики И нормативно-правоъому регулированию в сфере

: ] CTr:eHTaM, ассистентам-стажерам, обучающимся в Академии, может быть-:__,т3в-lен академический отпуск в порядке, установленном законодательством
- -, 1,1.- KoI'{ Федерации.
: _: -1tIца, отчисленные из Академии, по собственному желанию или по

, - , ;:Те,-lЬной причине до завершения освоения основной образовательной- :j\I\Iы иN{еют право на восстановление в Академии в течение пяти лет после
- ]-"еНIlя при наличии в Академии свободных мест с сохранением той основы
:.нIlя (платной или бюДжетной), в соответствии с которой они обучались до-,:,,lеНIIя, но не ранее завершения учебного года (семестра), в котором указанное_. ,5ы.-то отчислено.
: - Обучающийся, выполнивший все требования учебного плана по конкретной

]_::tlВ&ТельноЙ программе, допускается к итоговой (государственной итоговоЙ)
aaтеции.

-i5} чаюшимся, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются
" , ),IентЫ об образованиИ И (или) о квалифик аI\ии) образцы которых

_,Jтоятельно устанавливаются Академией. 
i

_)tlr-чающимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию,
, -;tJТся документы об образовании и о квалификации государственного образца
, , -1навливаемым федеральными органами исполнительной власти,
, -,ествляющими 

функции по выработке и реализации государственной политики
- ]р\Iативно-правовому регулированию в сфере образования, за исключением
.:зца диплома об окончании ассистентуры-стажировки, который утверждается
:]lCTePCTBoM культуры Российской Федерации).
-,lб},чающимся, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на
,--,вой аттестации неудовлетворительные результаты', а также лицам, освоившим

" , , r образовательной программы и (или) отчисленным из Академии, выдается
,:зка об обучении или о периоде обуления по образцу, самостоятельно
- j _-] авливаемому Академией.

_)бr,чающимся, завершившим обучение по программам дополнительного
: : ] ования (за исключением дополнительных предпрофъссиональных программам

_,r5,1астИ искусств), могуТ быть выданы удостоверения, свидетельства,
_ : ",тфикатЫ И дипломЫ установленного образца, а Ъu**. удостоверения,: -iТеЛЬства и сертификаты Академии, принятые Ученым советом Дкадей", ,

: :Э/hДеННЫе ПРИК€ВОМ РеКТОРа.
:-<, Обучавшемуся В Академии, выбывшему до окончания срока обучения в

, :_]е\IИИ, из личного дела выдается документ об образовании, на основании
- _,эого он был зачислен в Академию. Заверенная копия выданного документа об
::зовании остается в личном деле. Все прочие документы (выписки из приказов о

- -,:..lении, об окончании или выбытии, зачетная книжка, студенческий билет и др.),, r:e ОСТаЮТСЯ В ЛИЧНОМ ДеЛе.

_ *;1,1.1I1НаРНОГО

..-{I1те.-tьной 
_

_ _-]lь^тв€нной
. _:l,_-|З3НIlЯ.
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1*tr3iНi1#,,Т"О''о*.'ff Iiffi tr"
: :""iiая, просветительская и научная деятельность Академии направлены- ,l: _ з jHIIe творческой индивиду€шьности и научного потенциала

- 
l ,..,[,

: *-;IзацIrя творческой деятельности в Академии, реализациятворческ их и, *]С'те\1}{, грантов, финансируемых из средств федерального бюджета,, _-:,,-,е,,я в соответствии с нормативными правовыми актами, локальными]_, ;_]etII1lI. договорами, соглашениями.
--:":-е\1Ilя представляет Министерству культуры Российской Федерации: :- _ _ ч€ты о творческой и научной деятельности no борruм и в сроки, которые-:,:З,]ЮТся N,{инистерством культуры Россий.*ой Ъ.д.рuц"r. Указанные' ':,1::]:л"::Уl'1В РаМКаХ отчета о результатах самооценки деятельностилчlrrUJlDllUUlИ

-': 
" l саrtообследования), а Также оТчеТа По ВыПолНениЮ ГосУДарсТВенноГо

- _ з ]рческая деяТельностЬ и научные исследования Академии финансируются- ,чет сrбсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного
l 1. laK II за счет внебюджетных средств Академии.

1|

. _,!;i ". #* ::r# :":y1то: ::::: .::j"::_:; 
отно ш е н ий в о блас ти тв ор ч е с к о й-_,:ill Jеяте,lьности между Академией, заказчиками и иными-;;;й;r'.;;- , ,: tt tlLlrl) творчесКой продУкциИ являютсЯ договоры (контракты, соглашения)

_ ..,. ",]r'l,.. J:J.r*"" "T::"i:::::a:.11,r, 
и (или) творческих работ, на создание,

й;;ж;;;
,,,]r.l"iо:,","Y:-тзуj:::ilзнны_х и иных услуг, а также другие договоры, вдчl vDvlJD-t,-,,i"-,le О совместноЙ научной и (или) творческой д."r.пirrости, договоры

_' _,_i:i# :i J_.:J:_ ::::ат | 1j{r",*,_ 
. u*nlo 

".о,н 
ы е в ус тано вл енном п оряд ке в-: -, ствии с законодательством Российской Федерации. 

rrvуllд\Nv

_ ' Творческая И (или) наУЧная ДеЯТелЬносТЬ В Академии осУЩесТВляеТся
_ -Jсорско-преподавательским составом (педагогами), научными работниками и- :_l_-tшII}fИся в сооТветствии с законоДательством Российскои.

ЧII. СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ АКАДЕМИЕЙ

-, }'правление Академией осуществляется в соответствии с законодательством
_ -,:,"rской Федерации и настоящим Уставом на принципах сочетания-. _-,началия и коллегиальности.

" _]. В состав Академии могут входить:
: _].1. факультеты;
.] ] кафедры, секции, кабинеты, лаборатории, центры;
: _i,З, подразделения, осуществляющие подготовку ассистентов-стажеров;

- _1 
подразделения, осуществляющие дополнительное профессион€LIIьное::ЗОВаНИе;

:-].5. иные структурные подразделения, обеспечивающие деятельность,-]емии.
iJтруктурные подразделения не являются юридическими лицами и действуют на_ , _|ВзНИи локальных нормативных актов.j], Коллегиальными органами управления Академии являются: Общее



пбрание (конференция) нау{но-педагогических работников, представителей другихатегорий работников и обуrающ ихся (далее - , 
Общ." йОiu"". (конференция)\кадемии), Ученый совет Академии, Попечиrел"ский совет 

" "Ъ"r. 
органы.65, Общее собрание (конференция) ДпuдЪr"" является высшим органомправлени,I Академией, Общее собрание (конференциф Д-"о"rии собирается повре необходимо9ти, но не реже одного раза в .од. общ.е собрание (конференция)

Ж'jТ"..Y:.I': 1:З_:"л'ВаНО 
ПО решению ректора (исполняющег; ;а;r;;;;"."еКЮРа), УЧеНОГО СОВета Академи и, 2/З от общЪ.о числа рuооr""*il'i"*аUuХ,аННOСТИб6. Общее собрание (конференция) Д*uд"Йr,

67 .1. принимает Устав д*uд"r"", 
"rr"]" 

;;'"дополнения к нему.изменения и дополнения в Устав, связанные с изменениями в законодательственормативных правовых актах Российской Федерации, утверждаются[пнистерСтвоМ кулътурЫ Российской Федер ациибез пров"о.rr"" Общего собрания
ЭПфеРеНЦии) Академией; 

r 1 l----f,]4^ .-vg ДrуvDчl+wrlуLл
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67,2, тайным голосованием избирает членов Ученого совета Академии, а такжекJIючает членов Ученого совета Академии из его состава, кроме слr{аев выходасостава Ученого совета по собственному желанию, ПРи уволънении (отчислении)Академии, в связи с переходом на новую должностъ в Академии (для входящего0став Ученого совета по должности); 
.s

97_3 избирает ректора Академии;
67 -4. заслушиВает годоВой отчеТ ректора о резулъТатах работы Акаде мии;67'5, ИЗбИРаеТ (УТВеРЖДаеТ) Представителей работников дкадемии в составомиссии по трудовым спорам;
67.6. утверждает коллективный договор между Дкадемией и работникамикадемии.
изменения И дополнения в коллективный договор, связанные с изменениями в

ч у9чrrчуrlлl\с1,

lJ;LJ";Гi" J:.1:__"_:З"..11 
oo,","""i, к компетенции общего собрания

;;;;""";:##;: -С\IИИ.

б8, Порядок избрания делегатов на Общее собрание (конференцию) Академии,
"усматрИвающий у{астие всеХ категорий работникоЪ 

^ 

" обl^rающ ихся).1"*Т: 
Iл"::Ч::""::. Академии. При этом члены Ученого совета должны- -:в--Iять не более 50 % общего числа делегатов. 

rvr v vvD'r. лUJl-}ttны

,;. В число делегатов общего .обрuй (конференции) Академии (за:i]чонием работников, осуществляющих оказание услуг на основании- 
- -jанско-правовых договоров с Академией) входят:
:', i. члены Учено.о ao".iu Академии;
;,2, рукОводителИ структуРных подразделений, не входящие в состав Ученого, :, ] АК,.демии, в соответствии с нормами представительства, )/тверждаемыми: -.ы\1 советом Академии;

- .,З. главный бухгалтер;
- ;.-l. педагогические работники,

"-_,\I работы, в соответствии с
: *. j]\I СОВеТОМ;

для которых Академия явJuIется основным
нормами представительства, утверждаемыми

-._ý. концертмейстеры, для которых Академия явJUIется основным местом
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2l
в соответствии с нормами представительства, утверждаемыми Ученым

предстаВители Других категорий работников Академии в соответствии с
представительства, утверждаемыми Ученым советом;
представители всех категорий обуrающихся по основным

, 
' 
jТе-lЬНЫ\r программаМ очноЙ формЫ обучения в соответствии с нормами" , - - :з;lTe.lbcTBa' УТВержДаеМыМи Ученым соВеТоМ.

, ]:знныrtlt в состав Общего собрания (конференции) Академии считаются
, -:^Ы, ПО,l\'ЧIlВШИе НаИбОЛЬШее КОЛИЧесТво голосов, при условии, что за них' , - aoBa-lo не }Ieнee ПолоВины ПриняВШих УчасТие В ГолосоВании.

' ,ее собрание (конференция) Академии считается правомочным, если на нем" _ : _ В\ юТ не МеНее ДВУх третей избранных ДелеГаТоВ. Решение МожеТ,:]ться открытым или тайным голосованием. Процедура голосования-__-",яiтся на Обrцем собрании (конференции) Академии. Решение считается- - ; ,;]\{, ес--Iи за него проголосовали более 50 % присутствующих делегатов.- ilJtiшее р},ководство Академией осуществляет выборный представительный
;_ .]'alЬНыl:t орган - Ученый совет Академии.- В состав Ученого совета Академии входят ректор Академии - председатель

' _ '_'] соВеТа' ПрорекТоры, а Также По реШеНиЮ Ученого соВеТа Деканы" :, етов, Дрl,гие члены Ученого совета Академии избЙраются на Общем
: -_;:Il (конференции) Академии путем тайного голосования.

1 llltrt собранием (конференцией) Академии по представлению ректора могут, ;,збраны в состав Ученого совета главный бухгалтер, профессора Дкадемии,
-: IIзбранными в состав Ученого совета или исключенными из него считаются_ -f,Ты, за которых проголосовало более 50% присутствующих на Общем
, _",]{I{ (конференции) Академии при наличии не менее двух третей списочного::,; _]е,-IеГатов. КоличесТво членов Ученого совета - не более б0 человек. в-:, вы,]вижения большего количества претендентов в члены Ученого совета- :-:{Ы\lИ СЧИТаЮТСЯ КаНДИДаТЫ, НабРU"-"a бОльшее количество голосов.
_ _ Jiав Ученого совета утверждается приказом ректора Академии.

, эя:ок выдвижения кандидатур в члены Ученого совета Академии, а также- ; - _,i; работы Ученого совета Академии устанавливается локальным- : _;Iвны},I актом Академии.
: _ к полномочий Ученого совета Академии 5
- ..]f I1тся избрание нового состава Ученого совета

_: ,1 собрании (конференции) Академии.
, "lноrtочия Ученого совета Академии могут быть прекращены досрочно по

: -.iю Обrцего собрания (конференции) Академии.
-t 

;рочные 
выборы 

УченоГо соВеТа 
Академии 

ПроВоДяТся 
по требоВаниЮ 

не

_: ]о-lоВины членов Ученого совета Академии.
, :lозднее, чем за два месяца до истечения срока полномочий Ученого совета
r случае досрочного прекращения полномочий Ученого совета ректор: ;:"Яет о созыве Общего собрания (конференции) Академии по выборам нового

, -::] Ученого совета.
-j 

Решения об избрании новых членов Ученого совета взамен исключенных," : Тсх членов, которые входят в Ученый совет по должности, принимаются* '': собранием (конференцией) Академии тайным ГолосоВаниеМ ПросТыМ

лет. По истечении 5 лет
тайным голосованием на
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5ольшинством голосов.

74,В слу{ае увольнеНия (отчисления) из Академии члена Ученого совета он
jвтоматически исключается из состава Ученого совета.

75,избрание нового члена Ученого совета Академии осуществляется в,тановленном порядке и объявляется приказом ректора.76,исключение члена Ученого совета из состава Ученого совета возможно по
-.lедующим причинам:

76,|, В СВЯЗИ С ПеРеХОДОМ На Другую должность в Академии (для входяlцих в
- ]став Ученого совета по должности);

76.2. по собственному желанию (заявлению);
76,з, при невозможности исполнять обязанности члена Ученого совета

_.lI{тельное,, более 3-х месяцев, заболевание, иные случаи);
76,4, в связи с ходатайством об отзыве с мотивацией причин отзыва со стороны-,i категории преподавателей, Других работников или обучающихся, которая;:iомендовапа кандидата в члены Ученого совета;
76,5, В связИ С совершениеМ аморального поступка, несовместимого с

: ]_]олжением выполнения возложенных функций.
77, Исключение из состава Ученого aъ".ru Академии на основании пункта 74,fпункта 76.1 (в случае, если член Ученого совета входил в него в соответствии с

-=llмаемой должностью) и подпункта 76.2 настоящего Устава производится
: ; lказом ректора Академии.

решение об исключении из состава Ученого совета Академ ии на основании- jпункТа 76.1 настоящего Устава (в случае, если член Ученого совета был в него-5ран в установленном порядке) принимает действующий на момент принятия- 
- -_IениJI Ученый совет Академии простым большинством голосов.

в остальных случаях решение об исключении из состава Ученого совета
, j]еМиИ принимает Общее собрание (конференция) Академии. При этом Ученый:ет АкаДемии в двухмесячный срок aо д,r" подачи заявления об отзыве или:'РШеНИЯ амор€LIIьногО поступка членоМ Ученого совета созывает Общее, ':ение (конференцию) Академи и длярешения вопроса об исключении указанного
_ j Ilз состава Ученого совета.
-.'l, Заседания Ученого совета созываются его председателем по мере, iходимости, но не реже одного раза в два месяца. Заседание Ученого совета,,ет бытЬ созванО по требОванию ректора, одного из проректоров, llз членов

; ::ого совета, Попечительского совета.-9, Заседания Ученого совета правомочны, если на них присутствует более 50оz" .."-IeHoB, Решения Ученого совета принимаются простым ъоп"-""ством голосов
i,lс.]а присутствующих на заседании членов.

-lредседательствовать на заседании Ученого совета в случае отсутствия ректора. -т по его поручению один из проректоров.
l ,l, Решения Ученого совета Академип оформляются протокол ами и вступают в]осле утверждения иХ ректором - председателем Ученого совета, а в случае
lс\,тствиЯ - лицом, на которОе в этО времЯ возложеНы полномочия ректора.!,, Ученый совет Академии составляет план работы с учетом предложений

- -]го, проректоров, руководителей структурных подр€lзделений и общественных- _:,ilзощий Академии. Ученый совет вправе создавать постоянные и временные
:Jсии по отдельным вопросам деятельности Академии. Порядок деятельности,: - ]го совета определяется локальным нормативным актом, принимаемым
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1еным советом и утверждаемым ректором Академии.

82. к полномочиям Ученого совета Академии относятся:
82.1. рассмотРение и приняТие локальных нормативных актов по различны\I

: : -e\I деятельности Академии (положения, правила, порядки), не противоречашII\
онодательству Российской Федерации и настоящему Уставу;
82-2. принятие решениlI о создании, реорганизации и ликвидации структурньtх

ryазделений' обеспечивающих осуществление образовательной деятельности
: :i:\.-iьтеты, кафедры, институты и т.п.);

принятое решение согласовывается с Министерством культуры Российской
:-.3Р?ЦИИ И УТВеРЖДаеТСЯ ПРИКаЗОМ РеКТОРа;

82.з. увеличение срока обучения по очно-заочной и заочной формам обуlения;
82.4. принrIтие решения об ускоренном обуrении обучающихся;
82.5. перенос начЕuIа 1"rебного года;
82.6. установление срока (даты) и процедуры проведения выборов ректора

адемии, порядка выдвижениrI кандидатур на должность ректора;
82.7. определение порядка конкурсного отбора претендентов на замещеfiие
rсностеЙ профессорско-преподавательского состава, осуществление выборов
ilпoB факультетов и заведующих кqфедрами;
82.8. утверждение порядка обеспечения стипендиями студентов и ассистентов-

_: -ров, обучающихся по очной форме обучения и получающих образование за
tт средств федерального бюджета, в соответствии с законодательством

:,tt'lской Федерации;
lJ.9. установление стоимости обучения по всем реализуемым в Дкадемии
азовательным про|раммам;
в2.10. решение основныХ вопросоВ экономического и соци€tльного р€ввитиrI

Щемии;
82.11. анЕUIиз содержания и организации уrебно-воспитательного процесса,
ЕршенсТвования научно-исследовательской работы, международных связей и
lйственной деятельности Академии, представление к ученым званиrIм,
_ЗI{/\еНие на должности, инициирование открытия новых специальностей
првлений подготовки), ассистентуры-стажировки;
82.|2. утверждение цо представлению соответствующей кафедры

_, : tsIrДУ€Lчьных планов студентов, ассистентов-стажеров;
82.13. рассмотрение вопроса представления работников к почетным званиям,

IIUЕ,.Yдарственным и отраслевым на|радам ;

t2.14. утверждение. кандидатур на именные стипендии, на стипендии
фезидента Российской Федерации и стипендии Правительства Российской
lвперации, а также стипендии федеральных органов государственной власти и
lрfапов государственной власти субъектов Российской Федерации;

82.15. обсуждение рабочих . учебных планов по всем специЕlльностям
frправлениrlМ подготовки), изменений В них В соответствии с федеральными
щдарственными образователъными стандартами;

t2.16. приrrятйе решёния о созыве и проведении Общего собрания
шdференции) Академии, установление нормы представительства работн"*о" и
firчшощихся на Общем собрании (конференции) Академии; ], 

82.17. осущестВление контролЯ за выпоЛнениеМ решений Ученого совета путем
r,п)rшивания в установленном им порядке отчетов проректоров, главного
!тагlтера, руководителей факультетов, кафедр, наr{но-исследовательских и
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_ ]," гtIх подразделений Академии.
83, Ученый совет Академии правомочен приниматъ решения по всем вопросам

рганизации и содержан.ия 1^rебной, методической, наl^rilой, творчЁской,
стшlтательной, кадровоЙ, финансовой, хозяйствa""ой, международной
пеIьностИ АкадемиИ и пО ДругиМ вопросам, направленным на обеспечение
теJьности Академии, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной
шетенции Общего собрания (конф.р.rц"" j Академии.
84, В целях рассмотрения концептуальных вопросов р€lзвития и укрепления
рческой, Наl"rной и материальной базы Академии .оrдu.r., Попечительский
ет Академии, в состаВ которогО входяТ выдающиеся деятели искусства, науки и],\ры, представители государственных органов и деловых кругов. В состав-чIIтельского совета по должности входит ректор Лкадемии. Участие
_,тавителей государственных органов осуществляется в порядке, установленном: -]Jательством Российской Федерации.
К компетенции Попечительского совета Академии относится :- рассмотрение и согласование программы развития Академии,

* : j эЦIlr1;
_ ;lредставление предпожений ректору Академии по

- - _-ктIlвных задач развития Академии, а также по
::I {аJьно-технической базы Академии;

24

мониторинг ее

решению текущих и
совершенствованию

- содейСтвие привлечениЮ финансовыХ И материaЛьныХ средств длrIЕспечения деятельности и р€lзвития Академии в целях ре€Lлизации перспективных
ПЩПаТИВ И НОВОВВеДеНИЙ, НОВЫХ ИНфОРМаЦИОННых технологий, способствующих
ЕOвлению содержания образовательных про|рамм, а также проведение
Епторинга исполъзования таких средств;
- содействие В р€rзвитии Академии, совершенствовании образовательного
цесса' На)п{ных исследований, внедрении новых информационных и

IагогическиХ технологиЙ С исполъзОваниеМ уrебного и наrIного потенциала
:_1СМИИi

- содейСтвие В установЛении и развитии международного научного и (или)
_ ,,но-технического и культурного сотрудничества, включая рчввитие-:i -]ничества с российскими и зарубежными образовательными организациями, в

числе организация приглашения иностранных специалистов для участия в
:ЗоВаТельном процессе и научной работе Дкадемии;
- содействие в социальной защите обучающихся и работников Дкадемии,- ]еJенИе благоТворительных акций и иных мероприятий, направленных на

*,:аlЬНУю поддержку обучающихся и работников Академии по улучшению
" 

- 
_ вий их обучения, труда;
- оказание помощи в организации практической подготовки обучающихся

:_]СМИи и трудоустройства выпускников Академии.
-lопечительский совет Академии создается на срок полномочий ректора":fеМии.
-lоложение о Попечительском совете и его персональный состав утверждаются и
зняются решением Ученого совета Академии по представлению ректора

" :]]еМии.
llопечительский совет Академии возглавляет председатель Попечительского

" :-Та, избираемый на срок полномочий Попечительского совета Дкадемии на
:]зом заседании Попечительского совета из числа членов Попечительского совета
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, g-ТЫм большиr-rством голосов от общего числа голосов членов ПопечитеJlъского, ]:та Академии.

- : - -- -:Te, jb Попечительского совета Академии организует его работу,, : З:ст заседания, представительствует на них, организует ведение протокола и::ЧЭеТ секретаРя заседаНия., В случае отсутствия rтредседателя Попечительского, : - _ а Академии его функции ".arоrrrr"a, заместитель председателя- -чIIтельского совета Академии.
:,а,lдый член Попечительского совета Академии имеет один голос. Решения,чIIтельскогО совета принимаютсЯ болъшиНством голосов присутствующих

: - _- B Попечительского совета на заседании Попечительского совета. При, : :::aТВе голосов голос председательствующего является решающим.l_"-едания Попечителъского совета Академии созываются председателем,чIIтельскогО совета АкадемиИ пО егО инициативе, а также по требованию'_ го члена Попечительского совета Академии, ректора Академии не реже 1 раза-
] jседание Попечительского совета Академии считается правомочным при- 
--, тствии на нем не менее половины членов Попечительского совета Дкадемии._зltнятые на заседании Попечительского совета решения оформляются- 
.'lколоМ.

]егrамент деятелъности Попечительского совета Академии утверждается: *ы\1 советом Академии.
з целях учета мнения обучающихся и работников по вопросам управления: -е\IиеЙ и прИ принятиилокальных нормативных актов, затрагивающих их права

j,,онные 
интересЫ, в Академии пО инициативе обучающ ихся и 

работников могут: -. созданы совет обучающихся, профессиЬналъный союз работников,: .rJШИеСя представительными органами обучающихся, представительными- - : "-:3\1и работников.
:,_<, Непосредственное управление деятельностью Академии осуществляет- ]Р, избираемый тайным голосованием на Общем собрании (конференции):-3\IИИ В соответствиИ с нормативными правовыми актами и локальным, :ативным актом Академии из числа кандидатов, прошедших аттестацию" -:;ТаЦИОННОЙ КОМИССИеЙ МИНИСтерства культуры РоссЙйской Федерации по- ,эJеНию аттестации кандидатов (кандидата) на должность руководителя,:]оВаТельной организации и действующих руководителей Дкадемии. P.nrop,::]аеТСЯ На СРОК ДО ПЯТИ ЛеТ.

_-,андидаты на должность ректора должны иметь высшее образование и
, зетствоВать квалИфикациоНным требов аниям, указанным в квалификационных,,:ЗоЧНИках, пО соответсТвующиМ должноСтям рукОводителей образователъных-' : :{ ИЗаЦий и (или) про фессиональным стандартам.
" рl,довой договор с ректором заключается Министерством культуры Российской- :_3Р3ЦИИ на срок, установЛенныЙ Министерством культуры Российской

_, : _3РёЦИИ.

JополнИтельныМ основанИем для досрочного расторжения трудового договора с-:" _ОРОм по инициативе Министерства культуры Российской Федер ации является_ ,iчие у АкадеМии просроченной кредиторской задолженности, превышающей
, -_]ельно допустимые значения, определяемые в порядке, установленном

l :r ИСТеРСтвом культуры Ро с сийской Федер ации,
порядок выдвижения кандидатур на должность ректора, сроки и процедура
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: _,зеJения выборов ректора определяются Ученым советом Дкадемии. Порядок

: ] -зI1/I\енИя кандидатур на должность ректора должен предусматривать
: j ],:о/\ность их самовыдвижения. 

Щата проведения выборов 
ректора" -",зсовывается с МинистерствоМ культуры Российской Федерации. Кандидатуры

: ]о-lжность ректора, прошедшие выдвижение в соответствии с Уставом
, _: -J\IИИ, предстаВляются на рассМотрение действующей на общественных началах-, ]тационноЙ комиссиИ Министерства культуры Российской Федерации по- ] з_]ению аттестации кандидатов (кандидата) на должность руководителя:lОВпТельноЙ организациИ И действующих руководителей обраiоuuтельных-::.ilЗ&ЦИй.

,:вторные выборы ректора проводятся в случае нарушения установленной
--J]ательСтвоМ РоссийсКой Федерации и (или) Уставом Академии процедуры
]!]в ректОра либО в случае признания выборов 

ректора несостоявшимис я или

; ,: J ТВИТелЬныМи.
__,,]номочия ректора определяются настоящим Уставом Дкадемии и срочным" - ]Ы\I ДОГОВОРОМ, ЗаКЛЮЧаеМЫМ С МИНИСтерством кулътуры Российской

" _ ..: "]ЦlIи.
]::"тор в пределах своих полномочий издает приказы и распоряжения,: : _ 3-]ЬНые для всех работников и обучающихся Академии., Не допускаетсЯ установление требований к кандидаtам на должность" ' :'] В ЗаВисиМости оТ Пола, расы' цВеТа кожи' националЬносТи' яЗыка,- _",оддения, имущественного, социального и должностного положения, места, ":,,ь"тва, отношения к религии, политических убеждений, принадлежности или
" :,{а-]-цеЖностИ К общественныМ объединениям' а также оТ Других

:le-lbCTB, не связанных с деловыМи качестВами канДидата.
общее собрание (конференция) Академии правомочно избирать ректора при

],:е В 2lЗ оТ состава участниКов (делеГатов) Обrцего собрания (конференции;
_ _,l,IIItl. Избранным считается кандидат, получивший наибольшее число голосов
" -nilкoB (делегатов), принявших r{астие в голосовании, но не менее 50" ,;":ТОВ ПЛЮС ОДИН ГОЛОС.
,] Результаты тайного голосования закрепляются соответств}.ющими" _ 

: о']аМи И УТВерЖДаЮТся оТкрыТыМ ГолосоВаниеМ общего собрания
_;ренции) Академии.
: Ректор не может исполнятъ свои обязанности по совместительству.

Ректор Академии несет ответственность за руководство образовательной,
, -, _r;"l, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью

_ _,],lI1и, а также за реализацию программы развития Академии. Программа
: l_i{я утверждается Министерством культуры Российской Федерации.- Ректор Академии:
- 1' осуществляет текущее руководство деятельностью Дкадемии, за
-_,чением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим

-:]\I К КОМПеТеНЦИИ МИНИСТеРСТВа кУльтуры Российской Федерации, Ученого
:: ; I1 иных органов управления Академии;
-: ]. действует без доверенности от имени Академии, представляет ее во всех

- : ilз&циях и учреждениях;_:,j. выдает доверенности, заключает договоры, в том числе трудовые', издает
:;ЗЫ, распоряЖениЯ и иные локальные нормативные акты, дает указания,;_:ТеJIЬные для всех работников и обучающихся, применяет меры поощрения и
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- . .агает дисциплинарные взыскания;

92,4" утверждает согласованную с Министерством культуры Российской
*:lерации структуру (за исключением филиалов), предельную штатную
- :.-Iенность! количественный состав проректоров;

9],5. распоряжается имуществом и средствами Академии, открывает лицевые
--_аворганахФедеральногоказначействаисчетавиностраннойвалютевпорядке.
_, ::{овленном законодательством Российской Федерации;

i1.6, утверждает штатное расписание;
;1,7. утверждает положения о структурных подразделениях;
,].8. нi}значает на должность проректоров и главного бухгалтера по
":сованию с Министерством культуры РоссиЙскоЙ Федерации. С проректорами

- ..а-rчаются срочные трудовые договоры на срок, не превышающий срок
-_ ]}Iочий ректора.
:i.9" распределяет обязанности между проректорами и другими

" . зс-l.]ителями структурных подразделений Академии;

-:.10, утверждает годовые планы научно-исследовательских работ и концертно-
" - зетительской деятельности;

-:.11. осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством
] 

" -,l;*iскоЙ Федерации и настоящим Уставом.
- _:, Ректор осуществляет управление Академией и нЕсет персон€Lльную

-:: . aтвенность за деятельностъ Академии, включая:
- -:.1. качество подготовки обучающихся;
-_: ]. финансовую и договорную дисциплину;
: 

-] j. осуществление у{ета и отчетности;
-_],-l. сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в

: _ :TIIBHOM управлении Академии;
--: 5. выполнение государственного задания;
- -] б. нецелевое использование средств федерального бюджета;
--1.7. целевое использование субсидии на финансовое обеспечение выполнения

" _]рственного задания;
--:.8. Принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных-;_:_e]bCTB;

-_i.9, соблюдение трудовых прав работников Академии, а также прав
i:rОЩИХСЯ;

--: 10. соблюдение и исполнение законодательства Российской Федерации в
- - . "ении текуrчей деятельности Академии.

-: РектоР несет перед Академией ответственность в размере убытков,

- 
" ;-ЗЗРИТелЬноГо согласования с Министерством культуры РоссиЙскоЙ Федерации,
: .:з;iсимо оттого, была ли эта сделка признана недействительной.

-j. Руководство отдельными направлениями деятельности Академии
" -ествляют проректоры по направлениям деятельности. Распределение-',.нностеЙ между проректорами, их полномочия и ответственность
" 
-:*ав-rlиваются приказом ректора. Проректоры несут ответственность перед

-:, - _-,ром Академии за состояние дел порученных им направлений работы.
]э. Факультет - структурное подразделение Академии, которое действует на

_ -. _ зе соответствующего локального нормативного акта, имеет в своей структуре
-::lры, другие подразделения, осуществляет определенную образователъную
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28- ,,-IIIтикУ, отвечает за целостностЬ и коордИнациЮ образовательной деятельности, ]еДР И ДРУГИХ ПОДРаЗДелениЙ.
органом управления факультета является представительный орган Совет' :i'\ '-IbT€Ta' ВОЗГЛаВЛЯеМЫЙ ДеКаНОМ фаКУЛЬтета. Порядок созд ания) деятелъности,, ,тав и полномочия Совета факулътета определяются Ученым советом Дкадемии.q7, 

Щекан факультета:
q7 ,1, избирается Ученым советом Академии в соответствии с локалъным

З##::}Э':У^:::_::.'1'ОлО_О_* 
uH ИеМ И З ЧИСЛа Н аи б о л е е -" 

"" " 
О "Й oiНц"

:""у:':1': :f"Т*т"_: Академии, имеющи" 1^,."у. .;;;;;;';;";;;йJ,оком на IUITЬ лет, Избранным считается кандидат, полJливший не менее 50
g7);}}"" "- :: j:.:-"- :|jу"I"*Вую щих чле н о в Учено го с ов ета .rn.. Ъд"" голо с ;

ответственность за результаты работы факультета перед Ученым советом: -е\IИИ И РеКТОРОМ;

_- :, 
Осуществляет Непосредственное управление факультетом на принциtIах

. _1]_]енИя единонач алия и коллегиальности.
- S Щекан факультета имеет право:_S.1, координИроватЬ действия кафедр факультета в процессе разработки:_\ L' совершенствовании действующих учебных планов и пррграмм;,i,]' согласоВыватъ (с ректороМ, проректором) кадровуЮ политику на.,ьтете;
::"j, подавать представления ректору Академии на перевод обучающ ихся с:: на курс' допуск обучающихся к экзаменационным сессиям и итоговой_зрственноЙ аттестациИ и К защите выпускной квалификационной работы._,:Та), предоставление обучаюrrlимся академических отпусков;-: -1. предстаВлятъ ректорУ Академии кандидатуры обучающ ихся к-.-]ению и восстановлению;
- } _{, издавать распоряжения по факультету, обязательные для всех работников.еющихся факультета;
- l 6, планировать И организовывать развитие факультета по всем: З.]еНИЯМ ДеЯТеЛЬНОСТИ.
__-i:aH факулътета осуществляет планирование деятельности факулътета и-:]В&еТСя по результатам этой деятельности перед Ученым советом Дкадемии.

, ,,:',iI1I1, обеспечивающим образовательную деятельность, главным_-,:ЗаТОРОМ 1'чебноЙ и воспиТательной работы, несущим ответственность за_' эо профессиональной ПоДГоТоВкИ ЛИЦ, обУчающИХСЯ По образоваТелЬныМ::\,f \{аМ, за соответствие содержания учебно-воспитательного процесса, :l'lЬНЫм государственным образовательным стандартам и федеральным_ :]с^тв€нным требованиям.
в Академии могут создаваться как кафедры, входящие в состав факулътета,l e,r, факулътетские кафедры.
Заведующий кафедрой:
]. избирается Ученым советом Академии

: ..Iвным актом Академии;
в соответствии с локальным

.]. после выборов утверждается в должности ректором;,3, непосредственно подчинrIется декану факультета (для кафедр в составетета), проректорам, ректору.
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102. Заведуюrций кафедрой имеет право:
з) распределять и перераспределять учебную, творческую, научную,; )]цqggцую нагрузку среди преподавателей кафедры;
lt осуществлять контроль за исполнением должностных обязанностей

, _ ] ессорско-преподавательским составом кафедры, сотрудниками кафедры;
з ) давать указания, обязательные для всех работников и обучающихсf,кафедры.
- ,-t3. Заведуюrций кафедрой организует в пределах своей компетенции
:_]IIнацию и осуtцествление образовательной, научной, творческой,

: - _]IIЧеСкой, воспитательной работы на кафедре.
1-1. Заведующий кафедрой контролирует:
, выполнение индивидУ€tльных планоВ уrебной, методической, На1.,rной и
ой работы преподавателей и сотрудников кафедры;
) качество лекций, лабораторных, прu*rr"..*й*, семинарских и других видов
ЕьD( занятий, прЬводимых преподавателями кафедры;
) качество курсовых, ВыtýIскных квалификЪционных работ, экзаменов .иiOB, организацию самостоятельной работы обlчающихся. :

05_ Заведующий кафедрой утверждает учебные рабочие программы по
ЕIIJIинам кафедры, готовит заключения по у.rебным рабочим программам,
::,]ЯеN{Ым другими кафедрами, а также утверждает индивидуальные планы
,;] препоrдавателей, их отчеты.
б, В Академии должности ректора, проректоров замещаются лицами, возрастю( не превышает 70 лет, независимо от времени закJIючения трудовых
DpoB, Лица, занимающие ук€tзанные должности и достигшие возраста 70 лет,
- ]ятся с их письменного согласия на иные должности, соответствующие их
-;lкации.- о:но и то же лицо не может замещатъ должность ректора Дкадемии более
: ]ков.
: ,],-Iя координации работ и определения учебно-методической, научной,,:i;Oli и другой политики в Академии могут создаваться соответствующие
: СоветЫ формирУютсЯ из числа педагогических работников, относящихся к
- -,орско-ПреподавательскомУ составу, И Других работников Академии и- -f,ются ректором.

ЧПI. РАБОТНИКИ И ОБУЧАЮЩИЕСЯ АКАДЕМИИ

- t]тношения Академии с обучающимися и работниками регулируются
, _ l , ,ьным законом от 29J22012 J\Ъ 27з-ФЗ <Об образовании в Российской,: :"iIII)), Трудовым кодексом Российской Федерации, Другими законами инормативными правовыми актами Российской Федерации, а также
_- : -.Ь]\1II нормативными актами Академии.

В Академии предусматриваются должности руководящих работников,-_"е_]агогических работников (профессорско-преподаваТельский состав) и-:1ческих 
работников, а также учебно-вспомогательного, административно-

_ _ зенного, производственного, инженерно-технического и иного персон€Lла.x,i .]олжностям педагогических работников относятся должности,
- , l,tтренные номенклатурой должностей педагогических работников,,.шltl]t. осущестВляющих образовательную деятельность"
- Har чно-педагогические работники (педагогические работники) имеют
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рава и обязанностI1 в соответствии с законодательством Российской Федерации об
бразовании и на},ке л1 государственной научно-технической политике.

1l3. Трудовые Jоговоры на замещение должностей в Академии могут
]fключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами
.рyдового договора, в соответствии с трудовым законодатеJIьством Российской
Эедерации.

Заключению трудового договора на замещение должности педагогических
:эботников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, а также
-ереводу на указанную должность предшествует избрание по конкурсу на
].1\{ещение соответствующей должности.

В целях сохранения непрерывности учебного процесса в Академии допускается
]f,ключение трудового договора на замещение должности педагогического
:еботника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, без избрания
_о конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу по
-овместительству на срок, не превышающий одного года, а для замещения временно
.,тсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место
.:аботы, * до выхода этого работника на работу.

Не проводится конкурс на замещение должностей декана факультета и
]]ведующего кафедрой.

В целях подтверждения соответствия педагогического работника, относящегося
.: профессорско-преподавательскому составу, занимаемоЙ им должности (за

,:сключением работников, трудовой договор с которым заключен на опредепенныI"I
-рок), один раз в пять лет проводится аттестация.

Аттестация педагогических работников, участвующих в реацизацIlи
ополнительных предпрофессиональных программ в области искусств, програ}I}I

:Dеднего профессионального образования, программ среднего профессионального
.,бразования, интегрированным с образовательными программами основного
,бщего и среднего общего образования, программам начального общего
,бразования и в целях подтверждения соответствия педагогических работников

j.]нимаемым ими должностями проводится аттестационной комиссией в

: оответствии с законодательством Российской Федерации.
Аттестация педагогических работников в целях установления

.:валификационноЙ категории проводится по их желанию АттестационноЙ
:,омиссиеЙ по аттестации педагогических работников образовательных организациЙ,
.l одведомственных Министерству культуры Ро ссийской Федер ации.

l|4. Работники Академии имеют право на:
l14.1. предоставление работы, обусловленной трудовым договором на

\ сJIовиях, обеспечивающих профессиональную деятельность;
|I4.2. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством
выполняемой работы;

l\4.З. повышение квалификации в установленном порядке, в том числе в
системе дополнительного профессионального образов ания;

l|4.4. участие в управлении Академией, в том числе в коллегиапьных органах
\,правления, в порядке, установленном Уставом Академии;

l14.5. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законодательством Российской Федерации способами;

||4.6. защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
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объективное расследованлlе нарушения норм профессиональной этики;

t|4.7. иные права и социаJIьные гарантии в соответствии с законодательством
РОССИйской Федерашлtи, настоящим Уставом, правипами внутреннего трудового
РаСПОРЯДКа, ДОЛЖНОСТНЫ}чlИ ИНСТРУКЦИЯМИ И ИНЫМИ ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ
актами Акадешлии, а такж(е трудовыми договорами.

115. Работники Академии обязаны:
115.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

них трудовыми договорами;
|l5.2. соблюдать положения настоящего Устава, правил внутреннего трудового

РаСПОРяДКа, деЙствуюrцих в Академии иных локальных нормативных актов,
беРежно относиться к имуществу, духовным и материальным ценностям Академии;

1 l5.3. соблюдать трудовую дисциплину;
115.4. ВыПолнять иные обязанности в соответствии с законодательством

РОССИйСкой Федерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка,
_]олжностными инструкциями и иными локальными нормативными актами
-\кадемии, а также трудовыми договорами.

116. НаУчно-педагогические работники (педагогические работники) помимо
\ казанных в пункте 114 прав имеют право:

1l6.1 . избирать и быть избранными в Ученый совет Академии;
||6.2. получатЬ организационное и материально-техническое обеспечение своей

про фессиональной деятельности ;

116.з. определять содержание учебных курсов в соответствии с
законодательством Российской Федерацйи в области образования;

l\6.4. выбирать методы и средства обучени\ наиболее полно отвечаюшие их
11ндивидУальныМ особенностям и обеспечивающие высокое качество уrебного
процесса;

116.5. участвовать в проводимых научных исследованиях, обеспечивающих
высокий научный уровень содержания образования и получение новых
фундаментальных знаний;

l16.6. пользоваться бесплатно услугами библиотечно-информационного
комплекСа АкадеМии, инфОрмациоНных фонДов, учебных и научных подрчtзделений,
е также услугами социально-бытовых и Других структурных подразделений
Академии в соответствии с настоящим Уставом и (или) коллективным договором;

116.7. обжаловать прик€вы И распоряжения администрации Академии в
\,становленном законодательством Российской Федерации порядке.

|I7. НаУчно-педагогические работники (педагогические работники) помимо
\,казанных в пункте 115 обязанностей обязаны:

|I7.|. обеспечивать высокую эффективность педагогического и научного
процессов;

||7.2. соблюдать настоящиЙ Устав, правила внутреннего распорядка,
коллективный договор, а также иные локальные нормативньiе акты Дкадемии,
выполнять решения органов управления Академии, а также требования по охране
труда и технике безопасности;

|l7.з. формировать У обучающихся профессиональные качества по избранным
специальности и направлению подготовки, гражданскую позицию, способность к
труду;

ll7.4. РаЗВиВаТЬ у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие
способности;

,l
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||7.5, прI1\1енятЬ педагогИчески обоснованные и обеспечивающие высокое

качество образованltя формы, методы обучения и воспитания;
||7.6, }чIlтываТь особенности психофизического развития обучающихся и

состояние I,Ix з-]оровья, соблюдатЬ специальные условия, необходимые для
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья;

l17.7 . систе\Iатtlчески заниматься повышением своей квалифик ации.
ПедагогическI1I"I работник Академии не вправе оказывать платные

образовательные \-с-:Iуги обучающимся в Академии в данной организации, если это
приводит к конф-rlлкт}, интересов педагогического работника.

118. РаботникаN,I Академии за успехи в образовательной, методической, научной
И воспитаТельноЙ работе, а также в другоЙ деятельности, предусмотренной
настоящим Уставом, устанавливаются различные формы морального и
материального поощрения.

119. За неRыполнение обязанностей к работникам могут быть применены меры
дисциплинарного воздействия в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации,

120. Работники административно-хозяйственного, инженерно-технического,
производственного и учебно-вспомогательного персонала Дкадемии имеют права и
обязанности, определяемые законоДательством Российской Федерации, настоящим
уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами и
должностными инструкциями.

121. к обучающимся в зависимости от уровня осваиваемой образовательной
программы, формы обучения, режима пребывания в Академии относятся:

|21.1. учащиесЯ (обучаюrциеся) лица, обучающиеся по дополнительныN{
обrцеобразовательным программам, программе начального общего образова ния, а
также по программе среднего профессионального образования, интегрированного с
образовательными программами основного общего обрurо"u*r"";

|2I.2. студентЫ - лица, осваивающие образовательные программы среднего
профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего
звена, программы среднего профессионального образования) интегрированного с
образовательными программами среднего общего образования, обраiовательные
программЫ высшегО образованиЯ программы бакалавриата, программы
специалитета или программы магистратуры ;

l21'.з. ассистенты-стажеры _ лица, обучающиеся по программам ассистентуры-
стажировки;

121.,4. слушатели - лица, осваивающие дополнительные профессиональные
программы, а также лица, зачисленные на обучение на подготовительное отделение
Академии;

l22. Лица, обучаюrциеся по очной форме обучения и получающие образование
за счет средств федерального бюджета, обеспечиваются стипендиями в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

12з. Академия в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств в
соответствии с законодательством Российской Федерации самостоятельно реаJIизуетмеры социальной поддержки обучающихс1 В том числе устанавливает в
зависимости от их материального положения и академических успехов стипендии,
пособия и др},гие социальные выплаты.

|24, По-rоя,.ение о стипенди€Lльном обеспечении и других формах материальной
поддержки обr,чаюшихся в Академии, а также Положение о стипендиальной
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шршrIL\rаЁтсЯ УченыМ советоМ АкадемиИ и утверждается ректсрOм

l25, обrчаrоrtlеся в Академии имеют права и обязанности, установ.-Iенные
законодаТе-.IЬ С Т Bt-l ), t Р о с с ttl-t с кой Федерации, в том числе :

l25.|, на Пt]_l\ ЧеНIlе профессиональных знаний, умений и навыков.
соответсТв}юшI1\ coBpe\IeHHoMy уровнЮ развития науки, культуры, иск\-сства lI
технологир"1l

\25.2. на по.l\ ченIlе образования в соответствии с федераlьны\Iи
государственны_\1I1 образовательными стандартами и фелера:rьны\,1и
государственны\ltt тр ебованиями;

125.З. на обlченltе по индивидУальныМ учебным планам, в том числе на
ускоренное обучение в соответствии с законодательством Российской Федерации;

|25.4. на создание студенческих обrцественных объединений;
125.5. на участие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности

Академии и ее подразделений, в том числе через общественные организации и
органы управления Академии;

|25.6. на участие В работе органов самоуправления, предусмотренных
законодательством Российской Федерации, на участие во всех видах
художественно-творческой, научно-исследовательской работы, в конференциях,
симпозиумах, на представление к публикации своих научных работ;

125.7 . на бесплатное пользование (в рамках учебного и связанного с ним
художественно-творческого и научно-исследовательского процесса) библиотечно-
информационныМ комплексоМ Академии, иными информационными фондами,
услугами научных и других подразделений Академии в порядке, установленном
положениями о вышеназванных подр€lзделениях и Правилами внутреннего
трудового распорядка;

125.8. на создание представительных органов обучающихся для решения
вопросов их образовательной, научной, художественно-творческой и иной
деятелъности;

|25.9. на перехоД С платной формы обучения на бюджетную в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации и локальными
нормативными актами Академии;

125.10. на обжалование прик€lзов, распоряжений и иных локаJIьных
нормативных актов Академии в порядке, установленном законодательством
Российской Федер ации, настоящим Уставом;

125.1l. на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм
физическогО и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и
здоровья;

|25.12. на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с
уставом Академии, с лицензией на осуществление образовательной деятелъности,
сО свидетеЛьствоМ О государСтвенноЙ аккредиТации, с учебноЙ документацией,
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности в Академии;

125.1з. на получение справок установленной формы, связанных с обучением в
АкадемиИ и необходимых для предъявления в органы государственной власти,
органы местного самоуправления, организации В предусмотренных действутощим
законодателъс твом слr{аях;

|25.t4. иные права, предусмотренные законодательством Российской
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Федерашиlr- IIны}Iи норматиВными правовыми актами Российской Федерации и
локальны}Il1 нор\Iативными актами Академии.

|26, Обlчаюшиеся в Академии обязаны:
п6.r. прояв.,IяТь сознательность, желание и упорство при овладении будуrцей

профессией, \-Вая\иТеЛЬно относиться к традициям и принятым в Дкадемии
правилаN,I;

126,2. выпо.тнять требования образовательной программы, посещать
обязательные учебные занятия и выполнять в установленные сроки все виды
заданий, предусмотренных рабочим учебным планом и рабочими программами,
добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный
УЧебНЫЙ ПЛаН, ОСУЩеСТВлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять
задани\ данные научно-педагогическими (педагогическими) работниками в рамках
образователъной программы, ликвидироватъ академическую задолженность;

|26.з. выполнять требования Устава Академии, локальных нормативных актов
Академии;

|26.4. сдаватъ все экзамены и зачеты в строгом соответствии с графиком
учебногО процесса, рабочими учебными планами и рабочими программами в
установленный срок;

126.5. уважать честь и достоинство Других обучаюrцихся и работниковАкадемии' не создаватЬ препятствий длЯ получениЯ образованиЯ другими
обучающимися;

126.6. бережно относиться к имуществу Академии;
|26.7. нести иные обязанности, установленные законодательством Российской

Федерации, договором об образовании (при его наличии).
|27. Порядок регламентации И оформления отношений Дкадемии и

обучающихся определяется законодательством Российской Федер ации, Уставоп,t и
локальными нормативными актами Академии.

IX. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АКАДЕМИИ

128. Имущество Академии закрепляется за ней на праве оперативного
управлениrI в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земелъные участки, необходимые для выполнения Академии своих ycTaBHbIx
зацач, предоставляются ей на праве постоянного (бессрочного) полъзования.

объектЫ культурногО наследиrI (памятники истории и культуры) народов
Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за Йсключением

, земельных у{астков), ограниченные для использованиrI в гражданском обороте или
изъятые из |ражданского оборота, закрепляются за Академией на условиях и в
порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федер ации.

l29. АкадемИя беЗ согласия Министерства культуры Российской Федерации не
вправе распоряжаться оцди, закрепленным за ней собственником или
приобретенным Академией за счет средств, выделенных ей на приобретение такого
имущества, а также недвижимым имуществом.

остальным имуществом, находящимся у нее на праве оперативного управления,
Академия вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев,
предусмотренныХ законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
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130. J.lЯ Осrrцествления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом,

Акадешlt,tя B.lafeeT. пользуется в пределах, установленных законом, в соответствии с
целями своей .]еяте-lьности, назначением имуществом, а также распоряжается с
согласия Nlltнiтстерства культуры Российской Федерации, в порядке, установленном
законодате-]ьство\1. lIJи самостоятельно следующим имуществом:

1з0.1, закреп-]енныNI за ней В установленноМ порядке и находящимся в
оперативно\1 \ прав--Iении;

1з0.2. пере_]анНыrt еЙ в устанОвленноМ порядке в постоянное (бессрочное) и
безвозмездное по-lьзование (включая земельные участки);

1зO.З. прlrобретаеN{ым, в том числе произведенным, за счет имеющихся
финансовых средств, в том числе за счет доходов, полученных от оказания платных
услуг и осуществления иноЙ приносящей доход деятельности, предусмотренной
настоящим Уставом;

1з0.4. получаемыМ В виде Д?РS, пожертвований российских и иностранных
юридических и физических лиц, а также по завещанию, договору или на иных
осно ваниях, пр едусмотренных з аконодательство м Ро с сийской Ф едер ации.

1З1. ПлоДы, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в
оперативном управлении Академии, а также имущество, приобретенное Академией
по договору или на иных основаниях, поступают в оперативное управление
Академии.

1з2. Сдача в аренду либо передача во временное пользование недвижимого
имущества, находящегося в оперативном управлении Академии, осуществляется по
согласоВаниЮ с Министерством культуры Российской Федерации в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

1зз. Академия вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя
имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1З4. Предметы Музейного фонда Российской Федерации, документы Дрхивного
фонда Российской Федерации и национального библиотечного фонда, находящиеся
в оперативном управлении Академии) подлежат отнесению к ОЩЩИ Дкадемии.

1 3 5 . Источниками формиро вания имущества Акаде мии являются :

135.1. движимое и недвижимое имуIцество, закрепленное за Академией на праве
оперативного управления;

|35.2. имущество, переданное ей в установленном порядке в постоянное
(бессрочное) и безвозмездное пользование (в том числе земельные участки);

135.З. имущество, приобретенное за счеТ бюджетных ассигнованиЙ из
федерального бюджета, а также за счет средств, полученных от оказания платных
услуг и осуществления иной приносяlцей доход деятельности;

Iз5.4, иное имущество, приобретенное И полученное в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

1З6. Контроль за использованием имущества, закрепленного за Академией,
осущестВляюТ Министерство культуры Российской Федерации и Федеральное
агентство по управлению государственным имуществом В пределах своей
компетенцилI.

1З7. Ака:е\lrlи запрещается без согласования с Министерством культуры
Российскоr:i Фе:ераЦии совершение сделок, возможными последствиями которых
является отч\ ж_]ение или обременение имущества, закрепленного за Академией,
или им},Iцества. приобретенного за счет средств, выделенных Дкадемии из
федералЬногО бю:,l..ета или бюДжета государСтвенного внебюджетного фонда
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138. Академия не вправе размещать денежные средства на депозитах в
кредитных организациях, совершать сделки с ценными бумагами, если иное не
предус1\,Iотрено федеральными законами. Академия в соответствии с
законодатеJьством может быть r{астником хозяйственных обществ и вкладчиком в
товаришествах.

139. Академия не имеет права получать кредиты (займы) от кредитных
организаций, других юридических и физических лиц, из бюджетов бюджетной
системы Российской Фелерации.

140. Средства, пол)/ченные от оказания платных услуг и осуlцествления иной
приносящей доход деятельности, лредусмотренной настоящим Уставом, и
имущество, приобретенное за счет этих средств, поступают в самостоятельное

распоряжение Академии.
|4I. Источниками финансового обеспечения деятельности Академии являются:
|41rI. средства федерального бюджета:
141.1.1. субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного

задания на оказание государственных услуг (выполнение работ);
1 4 1 . 1 .2. субсидии на иные цели;
I4I.2, средства бюджетов государственных внебюджетных фондов Российской

Федерации;
|4|.З. средства, выделяемые субъектами Российской Федерации или органами

местного саN4оуправления на реализацию региональных и муниципальных программ
по договорам и соглашениям;

|41.4. безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, дары.
целевые взносы, полученные от российских и иностранных юридических и

физических лиц, международных организаций, средства, переданные по завещанию.
а также полученные за счет благотворительных мероприятий, проводимых в польз),
Академии;

141.5. средства, пол)/ченные Академией от оказания платных услуг и
осуществления иной приносящей доход деятельности;

|4|.6. доходы, поступающие от сдачи в аренду федерального имущества,
закрепленного на праве оперативного управления в порядке, установленном
законодательством Российской Федер ации;

|4\.7. средства, поступающие в счет опJIаты проживания в объектах
недвижимости, находящихся в оперативном управлении Академии или
принадлежащих Академии на ином праве;

141.8. средства дополнительной государственной поддержки (гранты) за счет
средств федерального бюджета, средства в виде грантов, полученных из
внебюджетных источников;

I41r.9, средства, поступающие от арендаторов на возмещение
эксплуат ац и о нных, коммунальных и административно -хозяйственных з атрат ;

141.10. Jоходы от участия Академии в уставном (складочном) капитале других
юридическрlх .lиц, включая маIIые инновационные предприятия;

141.11. Jоходы, получаемые от использования прав на результаты
интеллектr-а-тьной деятельности, и средства индивидуализации, включая
вознагра,{\.]енIlе по лицензионным договорам, в соответствии с законодательством
Российс Kol"l Фе:ерации ;

141.1]. среlства, полученные от страховых организаций на возмещение вреда

t

l
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по договорз\r обязательного страхования гражданской ответственности владельцев
транспортны\ средств;

141.1з. 11ные поступления в соответствии с законодательством Российской
Федераtilttt.

142, Фlтнансовое обеспечение выполнения государственного задания Академией
осуществ.]яется в виде субсидий из федерального бюджета на основании
СоглашенlтЯ О порядке и условиях предоставления субсидий, заключаемого с
Министерство\1 к},льтуры Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществJIяется
с учетоN{ расходоВ на содержание недвижимого имущества и ОIfЩИ, закрепленных
за Акадеп,tией I\4инистерством культуры Российской Федерации 

"n" 
.rр"оЪретенных

Академией за счет средств, выделенных Министерством культуры Российской
Федерации на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в
качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее
имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачИ В арендУ с согласия Министерства культуры Российской
t Федерации недвижимого имущества и оцди, закрецленного за Дкадемией или- приобретенного Академией за счет средств, выделенных ей на приобретение такого

имуtцества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не
осуlцествляется.

14з. Уменьшение объема субсидии. предоставленной на выполнение
государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется толъко
при со ответствующем из менении го судар ственно го задания.

144. Щенежные средства и иное имущество, которыми Академия вправе
распоряжаться самостоятельно, могут быть переданы Академией юридическими
лицами в качестве их учредителя или участника в порядке, установленном
законодателъством Российской Федер ации.

145.контроль за финансово-хозяйственной деятельностью, использованием
имущесТва, В том чисЛе фондоВ АкадемИи и иныХ собраниЙ культурных ценностей,
осущестВляется МинистерствоМ культуры Российской Федерации и иными
органами государственной власти в пределах их компетенции.

х. мЕхtдунАродн ля и внЕшнЕ экономиtIЕ скАя
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АКАДЕМИИ

146. основными направлениями международной деятельности Дкадемии
являются:

|52.|. участие в программах двустороннего и многостороннего обмена
обучающимися, педагогическими и научными работниками;

152.2. проведеНие совместныХ фундаментальныХ и прикладных исследов аний,
конференциli и других мероприятий по профилю деятельности Дкадемии;

152.3. проведение совместных творческих проектов, в том числе фестивалей,
конкурсов. концертов, мастер-классов;

152,4, прIIг--Iашение иностранных педагогических работников и специалистов
для участt,tя в образовательном процессе и научной работе;

152.5. направ.lение педагогических работников в зарубежные образователъные
учрежденI,1я. к\--lьтурно-творческие центры на стажировки, педагогическую и
научную работr,:

l
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152.6. организация обrIения иностранных граждан и лиц без |ражданства, в том

числе в пределах установленной Правительством Российской Федерации квоты;
t52.7 . окЕвание консультационных услуг иностранным организациям;
152.8. осуществление иных фор* международного сотрудничества,

соответствующих законодательству Российской Федерtdl!ии.
15З. Академия вправе }пIаствовать в ре€tлизации международных программ и

проектов, связанных с профилем ее деятельности.
154. Академия может направJuIть обу^rающихся на обучение, прохождение

практики и стажировки за рубежом, вкJIючая командировки в учреждения культуры
и образовательные организации иностранных государств.

155. Академия впраRе заниматься в соответствии с законодательством
Российской Федерации и настоящим Уставом внешнеэкономической
деятельностью, направленной на выполнение задач, которые определены
законодательством Российской Федерации, а также на р€ввитие международных
контактов.

XI. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ АКАДЕМИИ

156. Академия принимает лок€шьные ,iор*аr""ные акты, содержащие нормы,
реryлирующие образовательные отношениrI и ин/ю деятельность, оеуществляемую
Академией, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

Локалъные нормативные акты не моryт противоречить законодательству
Российской Федерации.

157.'Щеятельность Академии регламентируется такими видами лок€шьньIх
нормативных актов, как прик€lзы, распоряжениrI, положения, правила, регламенты,
инструкции и иные документы.

158. Локальные нормативные акты принимаются Ученым советом Академии,
рекТором Академии и иными органами управлениrI Академии в соответствии со
своей компетенцией, установленной в настоящем Уставе.

159. Локальные нормативные акты, затрагивающие права об1..rающихся
Академии, принимаются с )л{етом мнениrI органа студенческого самоуправлениrI
Академии и первичной профсоюзной организации об1^lающихся Академии (при
наличии). В порядке и сл)rчаях, цоторые предусмотрены трудовым
законодатедьством Российской Федерации, при принятии локальных нормативных
актов, затрагивающих права работников Дкадемии, )лIитывается мнение первичной
профсоюзной организации работников Академии.

Д 1б0. Нормы локЕlJIьных нормативных актов, ухудшающих положение
обучающихся или работников Академии по сравнению с установленным
Законодательством об образовании,,трудовым законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не
применяются и подлежат отмене ректором Академии.

ХП. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ АКАДЕМИИ

161. РеорганизациrI и ликвидация Академии осуществляется в порядке,
установленно},1 законодательством Российской Федерации.

162. Изпrенение типа Академии не является ее реорганизацией.
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16З, При ликвидации или реорганизации Академии увольняемым работникамгарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии а законодательством

Российской Федерации.
164. При реорганизации и ликвидации Академии все документы

(управленческие' финансоВо-хозяйсТвенные' пО личномУ составУ И лругие)
передаются на хранение в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

l65. При ликвидации Академии ее имущество после удовлетворения требований
кредиторов направляется на цели развития кулътуры и образования.

I
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